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SF Nr 18

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 18
Z. ODDZIALAMI
DWUJEZYCZNYMI
W RZESZOWIE

Statut wchodzi w zycie z dniem 16.10.2025 r.
zgodnie z Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 12/2025/26

Podstawa prawna statutu jest:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986
i 1871 oraz z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188 i 1189).

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty Dz. U. z 2025 r. poz. 881.

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe Dz. U. z 2025 r. poz. 1043.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2736 oraz Dz. U. z 2025 poz. 849).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty

(Dz. U. z2022r. poz. 1636, Dz. U. z 2024 r. poz. 1107 i Dz. U. z 2025 r. poz. 121)



6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 13 czerwca 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych

1 niepublicznych szkotach 1 placoéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604 oraz z 2024 .
poz. 933).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie
organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci 1 mlodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2094, Dz. U. z 2024 r. poz. 1302 oraz
Dz. U. z 2025 poz. 1195).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2572, Dz. U. z 2024 r.
poz. 438 oraz Dz. U. z 2025 r. poz. 778).
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1.

WSTEP
§1

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 18
z Oddziatami Dwujezycznymi W Rzeszowie;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 18 z Oddziatami
Dwujgzycznymi W Rzeszowie;

3) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty z pdzniejszymi zmianami,

4) ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 r. z p6zniejszymi zmianami;,

5) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawg Karta Nauczyciela z dnia
26 stycznia 1982 r. z pdzniejszymi zmianami;

6) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Rzeszow;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty;

8) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow -
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej
Nr 18 z Oddziatami Dwujezycznymi W Rzeszowie;

9) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej
Nr 18 z Oddziatami Dwujezycznymi w Rzeszowie oraz ich rodzicéw, prawnych
opiekunow lub osoby sprawujace piecze zastepcza;

10) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole Podstawowej
Nr 18 z Oddziatami Dwujezycznymi W Rzeszowie;

11) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej Nr 18 2z Oddzialami Dwujezycznymi
w Rzeszowie;

12) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie - nalezy przez to rozumiec¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi;

13) dzienniku lekcyjnym - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny (e-dziennik);



14) podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego;

15) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac
papierowa lub elektroniczna;

16) materiale ¢éwiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniéw, stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

17) oddziale dwujezycznym - nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny, w ktorym
nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym
bedacym drugim jezykiem nauczania, przy czym prowadzone w dwoéch jezykach sg co
najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, cze$¢
historii dotyczaca historii Polski i cze$¢ geografii dotyczaca geografii Polski, w tym co
najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane sposrdd zaje¢ obejmujacych: biologie,
chemie, fizyke, cze$¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii ogdlnej, cze$¢ historii

odnoszaca si¢ do historii powszechnej lub matematyke.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

. Szkota Podstawowa Nr 18 z Oddziatami Dwujezycznymi W Rzeszowie, zwana w dalszej
czesci Statutu Szkotg podstawowa, miesci si¢ w Rzeszowie.

. Podstawe¢ prawng dzialalnosci Szkoty podstawowej stanowi Uchwata Rady Miasta
Rzeszowa Nr LI1/1160/2017 z dnia 21 listopada 2017 r. w sprawie utworzenia Szkoty
Podstawowej Nr 18 w Rzeszowie, ktéra Uchwala Rady Miasta Rzeszowa
Nr LVI11/1223/2022 z dnia 25 stycznia 2022 r. zmienita nazwe na ,,Szkota Podstawowa
Nr 18 z Oddziatami Dwuj¢zycznymi w Rzeszowie”.

. Szkota obejmuje swym zasiggiem obwod ujety uchwatg Rady Miasta Rzeszowa.

. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miasto Rzeszow.

. Nadzér pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

§3
Szkola jest jednostka budzetowa.
. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota moze si¢ postugiwac swoim ,,logo”. Jego uzycie odbywa si¢ zgodnie z wewngtrznymi

zasadami i ewentualnymi przepisami prawa



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 4
Szkola realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace sposob
ich wykonywania, w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.
. Ksztalcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztalcenia.
. Zadaniem szkoty jest lagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
. Proces wychowania i1 ksztalcenia prowadzony w klasach I-Ill szkoty podstawowej
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. Edukacja na tym etapie jest
ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.
Szkota respektuje podmiotowos¢ ucznia w procesie budowania indywidualnej wiedzy oraz
przechodzenia z wieku dzieciecego do okresu dorastania.
Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjaznag atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

§5
Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-Ill - edukacja wczesnoszkolna, kiedy nauczanie
jest realizowane w formie ksztalcenia zintegrowanego;
2) 1l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIIl, w ramach ktorego realizowane
s nastepujace przedmioty:
a) jezyk polski;
b) jezyk obcy nowozytny;
c) drugijezyk obcy nowozytny;

d) muzyka;
e) plastyka;
f) historia;

g) wiedza o spoteczenstwie;

h) przyroda;



i) geografia;

j) biologia;
k) chemig;
) fizyka;

m) matematyka;

n) informatyka;

0) technika;

p) wychowanie fizyczne;

g) edukacja dla bezpieczenstwa;
r)  edukacja zdrowotna;

s) doradztwo zawodowe;

t) religia.

§6

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory, uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 probleméw wystepujacych w danej spoteczno$ci szkolnej, skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng calo$¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja s zadaniem zarowno calej szkoty, jak 1 kazdego
nauczyciela.

3. Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonuja rowniez dziatania
opiekuncze odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

4. Realizujac swoje zadania statutowe szkola wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Rzeszowie, Sadem Rodzinnym, Policja, Miejskim Osrodkiem Pomocy

Spotecznej 1 innymi placowkami dziatajagcymi na rzecz dzieci.

§7

1. Ksztalcenie ogélne w szkole podstawowej ma na celu:



1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

wprowadzanie uczniow w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiejetno$ci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci W zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Najwazniejsze umiejetno$ci rozwijane w ramach ksztalcenia ogodlnego w szkole

podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ W jezyku polskim i jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze

ksztalcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, Kkrytyczna analiza oraz  wykorzystanie

informacji z réznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z roznych dziedzin ze $wiadomym

wykorzystaniem metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym

programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;



6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§8
1. W procesie ksztalcenia ogélnego szkota podstawowa na kazdym przedmiocie ksztaltuje
kompetencje jezykowe uczniow oraz dba o wyposazenie uczniow w wiadomosci
1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny

1 zrozumiaty.

§9
1. Waznym zadaniem szkoly jest ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych
nowozytnych, przy czym w klasach I[-VI szkoly podstawowej uczniowie ucza
si¢ jednego jezyka obcego nowozytnego, natomiast w klasach VII i VIII - dwoch jezykow
obcych nowozytnych, ktére moze by¢ realizowane w formie nauczania dwujezycznego
jednego z nich. Dodatkowo - rowniez od klasy I szkoly podstawowej - przewidziano
mozliwo$¢ nauczania jezyka angielskiego wedlug przyjetych zasad nhauczania

dwujezycznego w nizszych klasach.

§10

1. Zadaniem szkoty podstawowej jest wprowadzenie ucznidow w §wiat literatury, ugruntowanie
ich zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utworow literackich i innych tekstow kultury.

2. Szkota podejmuje dzialania majace na celu rozbudzenie u ucznidéw zamitowania do czytania
oraz dziatania sprzyjajace zwigkszeniu aktywnosci czytelniczej uczniow, ksztaltuje postawe
dojrzatego 1 odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego do otwartego dialogu z dzietem
literackim.

3. W procesie ksztalcenia i wychowania wskazuje role biblioteki (szkolnej, publicznej,

naukowej 1 in.) oraz zacheca do podejmowania indywidualnych préb twoérczych.

§ 11

1. Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania wiedzy i1 umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych
si¢ z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myS$lenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji

z réznych zrodel, postugiwania si¢ komputerem i1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
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oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow m.in. do pracy
nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w réoznych
postaciach.

2. Szkota przygotowuje ucznidow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasoboéw dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania

1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci.

§ 12

1. Szkota dba o profilaktyke prozdrowotng (dobrostan) uczniow poprzez pomocy w:

1) poznawaniu siebie, $ledzeniu przebiegu swojego rozwoju, identyfikowaniu
I rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych;

2) zrozumieniu, czym jest zdrowie, od czego zalezy, dlaczego i jak nalezy o nie dbac;

3) rozwijaniu poczucia odpowiedzialnosci za zdrowie wiasne i innych ludzi;

4) wzmacnianiu poczucia wlasnej wartosci i wiary w swoje mozliwosci;

5) rozwijaniu umiejetnosci  osobistych 1 spotecznych sprzyjajacych  dobremu
samopoczuciu i pozytywnej adaptacji do zadan i wyzwan codziennego zycia;

6) przygotowaniu si¢ do uczestnictwa w dziataniach na rzecz zdrowia i tworzenia

zdrowego Srodowiska w domu, szkole, miejscu pracy, spotecznosci lokalne;.

§ 13

1. W szkole wychowanie fizyczne peini wazne funkcje edukacyjne, rozwojowe 1 zdrowotne

oraz realizuje cele okre§lone w podstawie programowej:

1) rozwijanie sprawnosci i kompetencji ruchowych ucznidow;

2) ksztattowanie postaw prozdrowotnych i zyciowe] potrzeby podejmowania aktywnosci
fizycznej;

3) promowanie zasad bezpieczenstwa, fair play, wspotpracy i tolerancji;

4) przygotowanie uczniow do samodzielnego planowania, monitorowania i oceny wilasnej
aktywnosci fizycznej;

5) umozliwienie poznania réznorodnych form aktywnosci fizycznej, w tym w warunkach
terenowych 1 z uzyciem technologii cyfrowych;

6) wspieranie rozwoju psychospotecznego, edukacji wigczajacej, rownosci szans i

odpowiedzialnos$ci za srodowisko naturalne.
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10.

11.

12.

Tresci nauczania wychowania fizycznego obejmujg wszystkie dzialy okreslone w podstawie
programowej, m.in.: ¢wiczenia og6lnorozwojowe, gry i zabawy ruchowe, gry zespotowe,
lekkoatletyke, taniec, ¢wiczenia relaksacyjne, edukacje prozdrowotng i bezpieczenstwo.

W Kklasach I-III szkoly podstawowej przeprowadza si¢ diagnoze sprawnosci fizycznej
uczniow w formie testow sprawnos$ciowych w celu zaplanowania dzialan wspierajacych
rozwdj dziecka; testy te nie stanowiag podstawy oceny klasyfikacyjne;j.

W klasach VII-VIII szkota moze wprowadzi¢ fakultatywnie dziat ,,Przygotowanie do stuzb
mundurowych i zawodéw wymagajacych dobrej sprawnosci fizyczne;j”.

Zajecia wychowania fizycznego odbywajg si¢ w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym
w terenie oraz w innych miejscach zgodnych z programem zajec.

Szkota zapewnia warunki bezpieczne i higieniczne do prowadzenia zaje¢ wychowania
fizycznego, zgodnie z przepisami prawa o$§wiatowego oraz bhp.

Nauczyciel wychowania fizycznego stosuje zroznicowane formy i metody pracy,
dostosowane do wieku, mozliwosci, potrzeb i zainteresowan uczniow.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych
0 charakterze sportowym i rekreacyjnym.

W realizacji wychowania fizycznego uwzglednia si¢ zasady edukacji wiaczajacej -
dostosowanie wymagan i form zaje¢ do potrzeb ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Zajecia moga wykorzystywa¢ technologi¢ informacyjno-komunikacyjna (np. aplikacje
monitorujagce aktywno$¢, urzadzenia pomiarowe) w celu zwigkszenia motywacji
1 samokontroli uczniow.

Testy sprawnosciowe i pomiary aktywnosci majg charakter diagnostyczny i rozwojowy - nie
moga stanowi¢ samodzielnej podstawy wystawienia oceny klasyfikacyjnej.

Przy ocenianiu uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

1) poziom opanowania wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonych w podstawie programowej;

2) zaangazowanie, wysitek i postep indywidualny ucznia;

3) stosowanie zasad bezpieczenstwa, fair play, wspolpracy w grupie;

4) aktywny udziat w zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych.

§ 14

Zadaniem szkoty jest przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,
dlatego szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) W klasach I-VI szko6t podstawowych na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu
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ksztatcenia ogolnego;
2) W klasach VII-VIII szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 15

1. Szkota sprzyja rozwijaniu postaw obywatelskich, patriotycznych i spolecznych uczniéw

poprzez:

1) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych;

2) zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego;

3) zachecanie do angazowania si¢ w wolontariat;

4) wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

5) ksztaltowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego;

6) motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowan
ekologia;

7) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

8) ksztaltowanie umiejetnosci wspoétdziatania w grupie, w tym zachecanie do udziatu

w projektach zespotowych i pracy metoda projektu.

§ 16

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) pelnienie dyzuréw nauczycieli przed lekcjami, podczas przerw w budynku i na boisku
szkolnym (o ile pozwalaja na to mozliwosci kadrowe szkoty) wedtug grafiku dyzurow;

2) zapewnienie opieki na zajeciach dodatkowych;

3) przydzielanie odpowiedniej ilosci opiekundow w czasie wyjs¢ poza szkote, wycieczek
szkolnych oraz turystyki kwalifikowanej; szczegdtowe zasady okresla Procedura
organizacji wycieczek szkolnych.

4) zgtaszanie do Inspektoratu Kontroli Transportu Drogowego autokarow wycieczkowych
celem dokonania kontroli technicznej;

5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

6) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas I-III, a w szczegdlnych
przypadkach dzieciom klas IV-VIII,

7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzg¢tu szkolnego do wzrostu

uczniow;
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9) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego w klasach I-III, ksztalcenie
komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa w klasach 1\V-VIII;

10) utrzymywanie jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci i w stalej
czystosci,

11) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

12) w szkole (wewnatrz i na zewnatrz budynku) dziatla system monitoringu wizyjnego

stuzacy zapewnieniu bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie szkoty.

§17

1. Cele i zadania szkotly realizowane sg poprzez:

1) realizacj¢ podstawy programowej;

2) realizacj¢ szkolnego zestawu programoéw nauczania,

3) przestrzeganie Szczegélowych warunkow i Sposobu oceniania wewngtrzszkolnego
UCzZniow;

4) realizacj¢ Programu Profilaktyczno-Wychowawczego Szkoly;

5) prowadzenie zajec¢ religii lub etyki;

6) prowadzenie zaje¢ rekreacyjno-sportowych;

7) organizowanie kot przedmiotowych i zainteresowan, itp.;

8) organizowanie konkurséw, zawodow, przegladow, wystaw, itp.;

9) realizacj¢ indywidualnego toku lub programu nauki;

10) wprowadzanie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej;

11) realizacj¢ projektow edukacyjnych;

12) wymiang mi¢dzynarodowa mtodziezy;

13) udziat w projektach wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej i inne;

14) korzystanie w sposob zorganizowany z repertuaru kin, teatrow, muzedw, wystaw, itp.;

15) organizacj¢ nauczania indywidualnego i innych zaje¢ w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz rewalidacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) przestrzeganie przepisow BHP podczas realizacji wszystkich zadan szkoty.

§18

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia poprzez:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang uczniowi w szkole, ktora polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

1 czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu

wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym;

2) zapewnienie dozywiania w formie obiadow finansowanych przez Miejski O$rodek
Pomocy Spolecznej w Rzeszowie;
3) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, ktéra ma charakter socjalny albo

motywacyjny:

a) $wiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zasitek szkolny
przyznawany uczniowi znajdujacemu si¢ przejSciowo w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzenia losowego oraz stypendium szkolne przyznawane
w szczegblnosci, gdy w rodzinie wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, ciezka
lub dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypekniania funkcji
opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest
niepetna lub wystapito zdarzenie losowe;

b) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg:
- Program Stypendialny Miasta Rzeszowa pn. Primus inter pares;
- stypendium dla mtodych twércow w zakresie tworczosci artystycznej,
- stypendia w ramach programu wspierania mtodziezy uzdolnionej Nie zagubié
talentu;
- stypendium w ramach projektu pn. Poszerzajgc horyzonty - stypendia sportowe dla
uczniow szkot podstawowych,
- stypendium Dyrektora Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami (0 ile jest
mozliwo$¢ przyznania przez organ prowadzacy srodkow na ten cel);

c) informacja o pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym zamieszczona jest
na stronie internetowej szkoty.

2. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego
okresu nauki.

3. Szczegotowe warunki przyznawania zasitku szkolnego i stypendidw okreSlaja przepisy

prawa.

§19

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

2. Zadaniem nauczycieli jest dazenie do pelnego, rzeczywistego wlaczenia i integracji
z rowiesnikami ucznia niepelnosprawnego, zarowno poprzez wspomaganie rozwoju samego
ucznia, indywidualizacje 1 wspieranie go podczas zaje¢ z klasg, jak 1 likwidowanie barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia w grupie rowiesniczej i uczestnictwa
w zyciu szkoty.

3. W tym celu konieczna jest analiza funkcjonowania ucznia w szkole, podjecie przez szkote
dziatan wspierajacych, w tym zapewnienia dostosowania tresci, metod 1 organizacji
nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych dziecka, objecia go pomoca psychologiczno-

pedagogiczng, czy wsparciem w formie zindywidualizowanej $ciezki.

§ 20

1. Dziecko przewlekle chore moze zosta¢ przyjete do szkoty. Dyrektor szkoty odpowiada za
zapewnienie dziecku bezpiecznych i higienicznych warunkéw, z uwzglednieniem rodzaju
schorzenia.

2. Rodzice lub opickunowie prawni dziecka przewlekle chorego, w tym przyjmujacego leki
w szkole, sg zobowigzani przekaza¢ dyrektorowi szkoty informacje dotyczace choroby oraz

stosowanych lekow, a takze ztozy¢ pisemne upowaznienie do ich podawania.
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2.

W sytuacji koniecznos$ci podania leku lub sprawdzenia stanu zdrowia ucznia, a przy braku
obecnosci pielegniarki szkolnej, czynnosci te moga by¢ wykonywane zgodnie z ustalonymi
procedurami.

Pracownicy szkoty otrzymuja od rodzicéw lub opiekunéw ucznia instrukcje postepowania
z dzieckiem przewlekle chorym. Mogg takze zosta¢ skierowani na szkolenia dotyczace opieki
nad uczniem z dang chorobg przewlekta.

Pracownik szkoty podejmuje dzialania opiekuncze wobec dziecka przewlekle chorego
w sytuacjach naglego =zagrozenia zycia, zgodnie z posiadanymi kompetencjami

1 obowigzujacymi procedurami.

§21

W celu dostosowania tres$ci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, szkota zapewnia pomoc udzielang przez nauczycieli i Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w Rzeszowie w formie:

1) zachgcania rodzicow dzieci z trudno$ciami rozwojowymi do podjecia decyzji
o przeprowadzeniu badan w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) wydawania zalecen o odroczeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego, organizacji
zaj¢¢ rewalidacyjnych, nauczania indywidualnego na podstawie decyzji poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przyjmuje si¢ nastepujace zasady

dzialania:

1) w wyeliminowaniu napi¢¢ psychicznych zwigzanych np. z niepowodzeniami szkolnymi,
uczniowi zapewnia si¢ pomoc w ramach zespolu wyrdéwnania wiedzy, a takze
indywidualng pomoc pedagogiczng nauczycieli oraz pedagoga i psychologa;

2) W rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktow rodzinnych, mozliwy jest
kontakt wychowawcy z domem rodzinnym dziecka (wywiad s$rodowiskowy),
konsultacje z rodzicami, porady, wskazowki; w przypadkach szczegdlnych wskazany
jest kontakt z instytucjami wspomagajacymi szkote i rodzing;

3) uczniom majgcym trudno$ci w kontaktach z rowie$nikami nauczyciel - wychowawca
udziela pomocy poprzez rozmowy indywidualne z uczniem, rodzicami, innymi
nauczycielami, pedagogiem szkolnym.

W szkole dzialaja zespoty, ktorych zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

17



10.

11.

12.
13.

Do =zadan =zespolu nalezy opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzej jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie do
dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna ksztatcenie w szkole albo
w ciggu 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Kazdego roku program jest modyfikowany w oparciu o zmieniajaca si¢ wielospecjalistyczng
ocene¢ poziomu funkcjonowania ucznia.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ zgodnie z potrzebami, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.
Praca zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktdrej uczeszcza uczen
albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajgcia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora
szkoty.
W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢ na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent;
na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia - inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.
Co najmniej dwa razy w roku szkolnym, zespo6t dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac oceng efektywno$ci programu
w miarg potrzeb, dokonuje takze jego modyfikacji.
Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen poziomu
funkcjonowania ucznia.
Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicoOw/opiekundéw ucznia o terminie kazdego spotkania
zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu poprzez e-dziennik. Potwierdzeniem
odebrania informacji przez rodzicoéw/opiekundow ucznia jest wydruk z e-dziennika.
Rodzice ucznia otrzymuja kopie wielospecjalistycznych ocen 1 programu.
Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ mozna przedhuzy¢ okres nauki w szkole podstawowe;:

1) o jedenrok - na | etapie edukacyjnym;

2) odwa lata - na Il etapie edukacyjnym.
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14. Wniosek o przedtuzenie etapu ksztalcenia moze ztozy¢, do zespolu ds. organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej czlonek zespotu, nauczyciel
wychowawca, rodzic lub opiekun prawny ucznia w terminie do konca maja roku szkolnego,
ktory poprzedza wydtuzenie etapu edukacyjnego.

15. Decyzj¢ o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos$¢ podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespolu ds. organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegolnosci z powodu
znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okre§lonych w podstawie programowe;]
ksztatcenia ogdlnego;

2) pisemnej zgody rodzicoOw ucznia.

16. Decyzj¢ o przedtuzeniu etapu edukacyjnego w przypadku szkoty podstawowej podejmuje
sig:

1) na | etapie edukacyjnym - nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie I11;

2) na Il etapie edukacyjnym - nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY PODSTAWOWEJ | ICH KOMPETENCJE

§ 22
. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 18 z Oddziatami Dwujezycznymi W Rzeszowie;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej Nr 18 z Oddzialami Dwujezycznymi
w Rzeszowie;,

3) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej Nr 18 z Oddziatami Dwujezycznymi
w Rzeszowie,

4) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej Nr 18 z Oddziatami Dwuj¢zycznymi w Rzeszowie.

. Rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski uchwalajg regulaminy swojej

dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 23

. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym

stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.

. Dyrektora powoluje organ prowadzacy szkote.

. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych przepisami prawa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

powotuje i odwotuje wicedyrektora po zasiegnhi¢ciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej;

kieruje caloksztaltem dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz gospodarczej we wspoétdziataniu z wicedyrektorem;

reprezentuje szkote na zewnatrz;

sporzadza roczny plan finansowy szkoty;

dysponuje srodkami  okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

jest stuzbowym przetozonym dla nauczycieli i pracownikow obstugowo-
administracyjnych;

kieruje praca rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw, zgodnie z obowigzujacymi

w tym zakresie przepisami prawa;

10) wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla pracownikow

szkoty;
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11) sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty i ustala przydziat zadan dla nauczycieli
i innych pracownikow;

14) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

15) administruje Zakfadowym funduszem swiadczer socjalnych i Funduszem zdrowotnym
zgodnie z obowigzujacymi regulaminami;

16) tworzy warunki wiasciwej wspOtpracy oraz wspoétdziata w realizacji swoich zadan
z rada rodzicow, radg pedagogiczng i Samorzadem uUczniowskim, ktory tworza
przedstawiciele wszystkich klas;

17) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami szkoty;

18) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

19) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w programach nauczania celow ksztatcenia
i zadan edukacyjnych ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz
dostosowanie programéw do potrzeb i mozliwosci uczniow:

a) po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku i wiacza do szkolnego
zestawu programy zaproponowane przez nauczycieli;

b) corocznie podaje do publicznej wiadomosci informacje o zestawie podrgcznikow lub
materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywac
w danym roku szkolnym we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy
lata szkolne oraz materiatéw c¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku
szkolnym;

20) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

21) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

22) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszom, stowarzyszeniom i innym
organizacjom, w szczegolnosci organizacjom harcerskim, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

23) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

24) jest odpowiedzialny za wlasciwag organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

25) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;
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26) wydaje zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okresla warunki jego spetniania;

27) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej;

28) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

29) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takie nauczanie;

30) moze wprowadzi¢ z wilasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicow
i rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystgpit dyrektor szkoty lub
wniosku zlozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski - takze po uzyskaniu
opinii samorzadu uczniowskiego, obowigzek noszenia przez ucznidow na terenie szkoty
jednolitego stroju;

31) sprawuje opieck¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

32) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezag, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

33)wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

34) zapewnienia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez szkote;

35) tworzy odpowiednie warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankows;

36) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

37) zapewnia nauczycielom wyposazanie w odpowiednie §rodki materialne i dydaktyczne,

38) kontroluje:

a) przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty;
b) przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;
39) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan poprzez:

a) diagnoze pracy szkoty;
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b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego;
¢) prowadzenie dzialan rozwojowych w tym organizowanie szkolen i narad;

40) analizuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

41) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze oraz inne zaj¢cia wynikajace ze statutowej dziatalnosci szkoty;

42) moze - po otrzymaniu pozytywnej opinii powiatowego inspektora sanitarnego i zgody
organu prowadzacego - zawiesi¢ zajecia ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiologiczng zagrazajaca zdrowiu uczniow, wprowadza¢ model mieszany pracy
szkoty czy ksztatcenia na odlegtos¢;

43) zawiesza zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

€) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw
innego niz okreslone powyzej;

44) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote;

45) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

46) w przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor;

47) czuwa nad realizacjg Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkofy.

§ 24
1. Rada pedagogiczna jest organem szkoty realizujagcym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia i wychowania, w skilad ktorego wchodza wszyscy nauczyciele szkoty,
a jego przewodniczacym jest dyrektor.
2. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu lub zmian statutu;
2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz
egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
4) ustalanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniéw oraz trybu

odwotawczego od tych ocen;
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5) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdzajace;

6) uchwalanie warunkowej promocji ucznia;

7) podejmowanie uchwaty w sprawie skierowania ucznia do klas przysposabiajacych do
zawodu;

8) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

9) zatwierdzanie projektow, innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

10) wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego Szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora lub wicedyrektora;

11) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

12) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

13) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota, przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

14) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

15) wspottworzenie i uczestniczenie w realizacji i ewaluacji Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

16) uczestniczenie w diagnozowaniu pracy wychowawczej i profilaktycznej szkoty;

17) reagowanie na obecnos¢ w szkole 0sob obcych, ktore swoim zachowaniem stwarzaja

zagrozenie dla ucznia;

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) arkusz organizacyjny szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) przydziat godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczycieli;

4) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

5) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

7) objecie ucznia nauczaniem indywidualnym;

8) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

9) przedstawiony przez dyrektora szkolny zestaw programow nauczania;

10) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiatow

¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;
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11) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wyltonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

4. Szczegotowe zasady dziatania rady pedagogicznej okresla jej regulamin.

§ 25
1. Organami samorzadu uczniowskiego sa:
1) samorzady Klasowe, ktore liczg 3 osoby: przewodniczacego i dwoch zastgpcow;
2) zarzad samorzadu Uczniowskiego, w ktorego sktad wchodzi przewodniczgcy, dwoch
wiceprzewodniczacych oraz wspotpracownicy.
2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
3. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego szkoty nalezy:

1) przedstawianie dyrektorowi, radzie pedagogicznej i radzie rodzicow wnioskow i opinii
w sprawach szkoly, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem
I stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowania wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d) prawo  organizowania  dziatalno$ci  kulturalnej,  o$wiatowej,  Sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

e) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej lub do zorganizowania gabloty,
w ktorej znajdowataby si¢ gazetka Scienna;

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

2) uchwalenie regulaminu Samorzadu;

3) uchwalenie ewentualnych zmian i uzupetnien regulaminu;

4) uchwalenie gtéwnych elementéw programu dziatania Samorzadu.

4. Przewodniczacy samorzadu organizuje prace samorzadu, prowadzi posiedzenia i jest jego

reprezentantem na zewnatrz.

25


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-10-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-10-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-10-2019&qplikid=4186#P4186A7

N

Wiceprzewodniczacy przejmuje obowigzki przewodniczacego w czasie jego nieobecnosci.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowad dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Szczegotowe zasady dziatania samorzadu okresla jego regulamin, uchwalony przez uczniéw
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem.

§ 26

Rada Rodzicow jest organem reprezentujagcym wszystkich rodzicéw uczniow szkoty.
Rada Rodzicow wspoélpracuje z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczna, Samorzadem
Uczniowskim oraz organizacjami dziatajacymi w szkole, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ higienistka szkolna w celu omoéwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem
w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystgpowania do wszystkich kluczowych podmiotow dziatajacych w szkole i wokot
szkoly we wszystkich sprawach szkoty;

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek niezbednych dla wspierania
dziatalno$ci szkoty, a takze ustalenie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) wuchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

4) wyrazanie opinii w sprawie prowadzenia eksperymentow pedagogicznych oraz innych
istotnych spraw dla szkoty;

5) wskazania wlasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty;

6) wnioskowania o jednolity stroj i prawo do uzgodnienia jego kroju;

7) wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia szczegdlnego
nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub terenem wokot szkoty w postaci srodkow

technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu;
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(2]

8) opiniowanie programu i harmonogramu efektywnosci ksztalcenia;
9) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;
10) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o zgodzie na dziatanie w szkole stowarzyszen;
11) opiniowanie propozycji dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
12) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty.

. Szczegdtowe zasady dziatania rady rodzicow okresla jej regulamin.

. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

§ 27

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw szkoty jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiane informacji.

. Organy szkoty wspoéldziataja ze soba w zakresie realizacji zadan statutowych szkoty,
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach.

. Organy szkoty zobowiagzane sa do wyjasniania motywdw podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.

. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalnos$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci, dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

§ 28

. Spory migdzy organami Szkoty rozwigzywane sg przez dyrektora.

. Postepowanie wyjasniajgce prowadzi si¢ wewnatrz danego organu.

. W celu rozwigzania konfliktow dyrektor:
1) organizuje spotkania i przeprowadza rozmowy ze stronami;
2) przedstawia im koncepcje rozwigzan problemoéw prowadzgcych do tagodzenia sporow

| rozwigzywania spraw bedacych zrodtem sporow.

. W przypadku niepowodzenia dziatan, o ktorych mowa w powyzszym paragrafie i zaostrzenia
si¢ konfliktu, dyrektor zawiadamia o zaistniatej sytuacji organ prowadzacy lub nadzorujacy
szkofe.

. Ewentualne spory miedzy organami szkoty rozstrzyga komisja w sktadzie:
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1) dyrektor szkoty;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej;

3) przedstawiciel rady rodzicow;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

. Ostateczna decyzja, dotyczaca spornych kwestii rozstrzygana jest przez sktad wymieniony
w pkt. 5 zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos
dyrektora szkoty.

. Nierozstrzygniete wewnetrzne sprawy i konflikty pomi¢dzy organami szkoty, a dyrektorem
kierowane sg do organu prowadzacego szkote.

. W sprawach spornych pomi¢dzy rada rodzicéw, a dyrektorem strony odwotuja si¢ do organu
prowadzacego szkote. W ciaggu trzech tygodni organ prowadzacy bada sprawe i podejmuje
decyzje (w przypadku, gdy sprawa dotyczy pracy dydaktyczno-wychowawczej, organ

prowadzacy zasigga opinii Kuratorium O$wiaty). Decyzja organu jest ostateczna.

§29
. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem.
1) konflikt rozwigzuja:
a) wychowawca klasy i pedagog - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami
uczacymi W danej klasie a uczniami tej klasy;
b) dyrektor szkoty - jezeli decyzja wychowawcy i pedagoga nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy;
2) od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkofe;
3) odwotanie wnosi jedna ze stron; nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 14 dni
od daty wydania decyzji.
Konflikty pomigdzy nauczycielami:
1) postgpowanie prowadzi dyrektor;
2) w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora, strony moga odwotaé sie¢
do organu prowadzacego szkote;
Konflikt pomigdzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej
ze stron organ prowadzacy.
Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:
1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor;
2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do

organu prowadzacego Szkofe.
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Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoty powinny by¢ zatatwiane na drodze negocjacji
prowadzacych do uzyskania kompromisu.
Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoly zalatwiane sa na zasadzie wzajemnego

zrozumienia i poszanowania stron.
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1

2.

ROZDZIAL 1V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 30

Postanowienia ogolne

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia

0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

I zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezgcych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.
7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srédrocznych i1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
8. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
9. Informacje, o ktorych mowa w ust. 7 i 8 przekazywane sg w formie:
1) ustnego wyjasnienia uczniom w klasie (co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym);
2) ustnego wyjasnienia rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
10. Fakt przekazania informacji, o ktorych wyzej mowa, rodzice potwierdzaja podpisem
na liscie obecno$ci. Dopuszcza si¢ inne formy potwierdzenia przekazania informacji
(np. wiadomo$¢ w formie elektronicznej, wygenerowana lista obecnosci na platformie

Teams).
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11.

12.

13.

14
15

16

17.

18.

19.

20.
21.

22.

W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, ma on obowigzek skontaktowac si¢
z wychowawca klasy celem uzyskania informacji, o ktorych mowa w pkt 7 1 8.

Po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez
siebie programu nauczania nauczyciel informuje uczniow na lekcjach i rodzicéw na
najblizszych zebraniach (dokumentujac ten fakt jak w pkt 9 i 10).

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) érodroczne i roczne;

b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie
okreslonym przez szkote.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3
uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stosunku do odpowiednich wymagan i efektow ksztalcenia oraz kryteriow weryfikacji,
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej razem z klasyfikacja roczna.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig

w klasach programowo nizszych.

Klasyfikacji srédrocznej 1 rocznej ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, opini¢ poradni
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23.

24.

25.

26.

psychologiczno-pedagogicznej, opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego, objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, dokonuje si¢
dostosowujac jg do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) w przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanego ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym:;

2) s$rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajec¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasiggnieciu opinii tego nauczyciela,

3) 0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc  ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym.

Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna jest wynikiem stopni uzyskanych w ciagu okresu

klasyfikacyjnego za sprawdziany, testy, prac¢ ucznia na lekcji, prace projektowe, prace

W grupie 1 inne oraz rozwo0j umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢, ale nie jest ich srednig

arytmetyczng. Na ocen¢ klasyfikacyjna zasadniczy wpltyw maja oceny z obiektywnych

testow sprawdzajacych, wypracowan, ktére obejmuja wszystkie aspekty programu
nauczania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania, a ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoty.

O przewidywanych srddrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych

przedmiotow nauczyciele informuja ucznidow poprzez wpisanie do dziennika na dwa

tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna, a na trzy dni przed konferencja wpisuja
do dziennika wszystkie oceny klasyfikacyjne.

O zagrozeniu roczng oceng niedostateczng uczniowie i rodzice informowani sg pisemnie

z miesigcznym wyprzedzeniem, natomiast na spotkaniu z wychowawca rodzice
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217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

potwierdzajg przyjecie tej informacji wlasnorgcznym podpisem. Dopuszcza si¢ inne formy
potwierdzenia przekazania informacji (np. wiadomos¢ w formie elektronicznej,
wygenerowana lista obecnosci na platformie Teams).

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

W przypadku nieklasyfikowania lub uzyskania §rédrocznej oceny niedostatecznej uczen
zobowigzany jest do uzupetienia wiedzy 1 umiejetnosci. Uczen otrzymuje od nauczyciela
zestaw zagadnien do przygotowania i1 ustala z nauczycielem form¢ 1 termin zaliczenia
materiatu.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej (dotyczy konkurséw
1 olimpiad o ktorych mowa art. 22 ust 2 pkt 8 ustawy o systemie o§wiaty), otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata z konkurséw, o ktorych mowa powyzej, uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory, w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuj¢ promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty (w uzasadnionych przypadkach uczen moze nie
przystapi¢ do egzaminu lub zosta¢ z egzaminu zwolniony).

Uczen, ktory nie spetil warunkow, o ktérych mowa w ust. 31, powtarza klas¢ 6sma
1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu dsmoklasisty.
Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.
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44,

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja. Uczen
nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywnag ocen¢ klasyfikacyjna
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych lub zajg¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec
z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i 11 do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etniczne] lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne.
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Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
W trakcie cyklu ksztalcenia wystawia si¢ uczniom $wiadectwo na zakonczenie roku
szkolnego.
Na zakonczenie cyklu ksztalcenia wystawia si¢ uczniom §wiadectwo ukonczenia szkoty.
W przypadku, gdy nauczyciel, wychowawca oddziatu lub rada pedagogiczna nie wykonujg
zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw lub
przeprowadzania egzamindéw, zadania te bedzie obowigzany zastepczo wykona¢ dyrektor
szkoty. Natomiast w przypadku, gdyby dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel nie wykonat tych zadan i kompetencji, wykona je nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkote.

W trzeciej klasie uczniowie mogg pisa¢ Sprawdzian kompetencji trzecioklasisty.

W o6smej klasie szkoty podstawowej uczniowie sg zobowigzani przystapi¢ do egzaminu

przeprowadzanego przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng. Egzamin 6smoklasisty jest

przeprowadzany w formie pisemnej z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego

I matematyki. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

Przystapienie do egzaminu jest obowigzkowe, a uzyskane wyniki niec majg wptywu na

ukonczenie szkoty. Zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty,

dotyczace m.in. warunkéw zwalniania ucznidéw z obowigzku przystapienia do egzaminu,
dostosowania warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu, mozliwosci wgladu do
sprawdzonej 1 ocenionej pracy egzaminacyjnej reguluja odpowiednie przepisy.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

1 dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale objetego pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
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potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii; nauczyciel dostosowuje wymagania niezb¢dne do otrzymania przez ucznia oceny
klasyfikacyjnej;

6) przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznego udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Dostosowanie wymagan moze nastgpi¢ z jednego lub wielu zaje¢ edukacyjnych objetych

programem nauczania.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

W uzasadnionych przypadkach, uczen moze by¢ zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania

fizycznego lub informatyki. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje dyrektor szkoty

na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniona” albo ,,zwolniony’’.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego

etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego:

1) w przypadku ucznia, o ktorym mowa powyzej, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastagpi¢ na podstawie tego

orzeczenia;
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2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§31
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow klas 1-3

. W klasach I-11I szkoty podstawowej:

1) oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane
wg sposobu opisanego w ust. 11;

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, a takze §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

W przypadku powierzenia prowadzenia niektorych zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej innemu

nauczycielowi, wychowawca wystawia ocen¢ klasyfikacyjng w oparciu o informacje

od nauczyciela prowadzacego powierzong mu edukacjg.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia i1 jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych.

. W celu podwyzszenia proponowanej oceny uczen powinien dotozy¢ wszelkich staran,

aby uzupehi¢ braki edukacyjne.

. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

klasy programowo wyzszej:

1) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

2) na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicOw ucznia rada pedagogiczna moze

postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
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wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas;

7. Informacja o postepach uczniow w nauce jest udzielana rodzicom lub opiekunom prawnym
na zebraniach wywiadowkowych oraz podczas indywidualnych konsultacji w terminach
ustalonych przez dyrektora szkoty.

8. W sytuacjach wyjatkowych wychowawca kontaktuje si¢ osobiscie, telefonicznie lub
pisemnie (za posrednictwem e-dziennika) z rodzicami ucznia lub jego opiekunami prawnymi.

9. Rodzice (opiekunowie prawni) majg mozliwos¢ biezacej kontroli postepéw dydaktyczno-
wychowawczych ucznia poprzez dostgp do dziennika elektronicznego, w ktorym
dokonywane sg wpisy ocen.

10. Wszystkie prace pisemne udostepniane sa w ciggu calego roku szkolnego podczas zebran
wywiadowkowych lub w uzgodnionym terminie. Prace pisemne mozna kopiowac.

11. Szczegdtowy sposdb oceniania biezacego w klasach 1-3 jest nastepujacy:

1) w edukacji wezesnoszkolnej formg oceniania wysitku i osiggnig¢ edukacyjnych uczniow
jest $roédroczna 1 roczna ocena opisowa. Ocene opisowa formutuje si¢ na podstawie
bezposredniej obserwacji ucznia oraz jego biezacych osiggnie¢ mierzonych
w nastgpujacej skali szesciostopniowej:

a) 6 — celujaco, doskonale, znakomicie, wspaniale;

b) 5 — bardzo dobrze, biegle, prawidtowo;

c) 4 — dobrze, poprawnie, sprawnie;

d) 3 — dostatecznie, zadowalajgco, wystarczajgco, przecigtnie, postaraj sig;
e) 2 —dopuszczajaco, stabo, btednie, niechetnie, popracuj jeszcze;

f) 1 - niedostatecznie, niewystarczajgco, niezadowalajaco, negatywnie;

2) ocena obejmuje opis osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

a) sprawnosci jezykowych, takich jak wypowiadanie si¢, czytanie i praca z tekstem,
pisania - gramatyka i ortografia;
b) umiejetnosci matematycznych;
C) umiejetnosci spoteczno - przyrodniczych;
d) umiejetnoscei artystyczno-muzycznych, plastyczno-technicznych;
e) umiejetnosci informatycznych;
f) umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem nowozytnym;
g) rozwoju fizycznego;
3) na oceng opisowg osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych sktadajg si¢ nastepujace

elementy:
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a) sprawdziany, testy oraz kartkowki po realizacji poszczegdlnych partii materiatu;

b) wypowiedzi ustne uczniow;

c) zadania domowe;

W ramach oceniania biezgcego z zaj¢¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;:

1) w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
b) praktyczno-technicznych prac domowych

- do wykonania w czasie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych.

Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, sa obowiazkowe dla ucznia i nauczyciel moze
ustali¢ z nich oceng.

d) zeszyty ucznioéw;

e) prace manualne;

f) biezaca obserwacja ucznia prowadzona przez nauczyciela;

g) aktywno$¢ na zajgciach;

h) dyktanda;

i) krotkie wypowiedzi pisemne;

J) prace projektowe.

4) przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, edukacji muzycznej, plastycznej
I technicznej w szczegolnosci bierze si¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W ocenianiu
biezacym stosuje si¢ sze§ciostopniowg skale ocen;

5) w czasie zaje¢ edukacyjnych stosuje si¢ pochwaly, oceng¢ ustng i pisemng pracy ucznia,
ktora jest jawna, czastkowa, biezgca | zawiera:

a) informacje o stopniu opanowania sprawdzanych wiadomosci i umiejetnoscei;

b) wskazanie brakow;

) udzielenie wskazowek motywujacych do dalszej pracy z uwzglednieniem mozliwosci
ucznia.

6) W celu zachowania obiektywnosci ocen z prac pisemnych nalezy przyja¢ punktacje

procentowa:
0 - 29 % pkt. 1 niedostateczny
30-34% pkt. -2 minus dopuszczajacy
35-39% pkt. 2 dopuszczajacy
40-44 % pkt. +2 plus dopuszczajacy,
45-50% pkt. -3 minus dostateczny,
51-58% pkt. 3 dostateczny,
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59-66% pkt. +3 plus dostateczny,

67-74 % pkt. -4 minus dobry,
75-79% pkt. 4 dobry,
80-84% pkt. +4 plus dobry,
85-89% pkt. -5 minus bardzo dobry,
90-94% pkt. 5 bardzo dobry,
95-96% pkt. +5 plus bardzo dobry,
97-98% pkt. -6 minus celujacy,
99-100% pkt. 6 celujacy.

§32

Szczegoétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow klas 4-8

Oceny sa jawne dla ucznia 1 rodzicoOw.

Wszystkie oceny zapisywane sg systematycznie w dzienniku elektronicznym.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostgpnione uczniowi lub jego rodzicom do
wgladu na terenie szkoty (na wywiadowkach lub wcze$niej umowionym spotkaniu)
w formie ustalonej z nauczycielem. Prace pisemne mozna kopiowac.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace, oceny klasyfikacyjne: srodroczne

i roczne ustalone zostaly wg nast¢pujacej skali: stopien - skrot literowy - ocena cyfrowa

1) stopien celujgcy -cel -6
2) stopien bardzo dobry -bdb -5
3) stopien dobry -db -4
4) stopien dostateczny -dst -3
5) stopien dopuszczajacy -dop -2
6) stopien niedostateczny -ndst -1

. Dopuszcza si¢ stawianie plusoéw 1 minuséw przy ocenach czastkowych, jak rowniez
w $rodrocznej klasyfikacji.

Przy rocznych ocenach klasyfikacyjnych minusow 1 plusoOw nie stosuje si¢.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do zamieszczania w dzienniku elektronicznym na stronie

z ocenami objasnien uzywanych przez siebie znakow.
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9.

10.

11

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Ustala si¢, ze wpis kolorem czerwonym oznacza testy, sprawdziany catlo$ciowe, zadania

klasowe, zielonym - kartkowki.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez wzgledu na jego rodzaj

z wyjatkiem zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy. Pozostaje to bez wplywu na ocene

srodroczng i roczng. Nieprzygotowanie uczen zglasza tuz po wejsciu do sali:

1) z przedmiotow odbywajacych si¢ 5-3 razy w tygodniu - dwukrotnie w ciaggu potrocza;

2) z przedmiotow odbywajacych si¢ 2-1 raz w tygodniu - jeden raz w ciggu potrocza,
niewykorzystane nieprzygotowania przechodza na nastepne potrocze, a jezeli uczen
wraca po dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci, jest automatycznie zwolniony
od odpowiedzi, ale jest zobowigzany do uzupelnienia wiedzy 1 notatek

w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

. Za aktywno$¢ uczen moze otrzymac ,,+” lub ,,—:

1) z przedmiotow odbywajacych si¢ 5-2 razy w tygodniu pig¢ plusoéw = bdb, pie¢ minuséw
= ndst;

2) z przedmiotow odbywajacych si¢ 1 raz w tygodniu trzy plusy = bdb, trzy minusy = ndst.

Sprawdziany, pisemne prace kontrolne powinny by¢ zapowiedziane na tydzien przed ich

terminem i wpisane do dziennika.

W tygodniu mogg odby¢ si¢ 3 sprawdziany godzinne - tylko 1 tego samego dnia.

Jezeli sprawdzian jest przelozony na prosbe uczniow moze by¢ pisany jako

4 w tygodniu.

Kartkowki sg forma biezacej kontroli wiadomosci i nie muszg by¢ zapowiadane.

Kartkéwki zapowiedziane obejmujg materiat uzgodniony z nauczycielem.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia prac pisemnych w terminie nie dluzszym niz

2 tygodnie 1 przechowywania ich do konca roku szkolnego.

W przypadku nieobecnosci uczen jest zobowigzany do napisania sprawdzianu w terminie

uzgodnionym z nauczycielem.

Prace pisemne, z ktorych uczen otrzymat ocen¢ niedostateczny nalezy poprawié

w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela (tylko jeden raz).

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia niezadowalajacej oceny z prac pisemnych (wg zasad

z ust. 19).

Szczegoty poprawy prac pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu.

W razie nieobecno$ci podczas sprawdzianu, testu, zadaniu klasowym lub kartkéwce,

nauczyciel umieszcza w odpowiedniej rubryce z ocenami zapis ,,nb”.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Jezeli uczen unika pisania sprawdzianéw lub zapowiedzianych innych form prac pisemnych
w ustalonym z nauczycielem terminie, nauczyciel moze zobowigza¢ go do napisania tej
pracy (lub odpowiedzi ustnej) na kolejnych zajeciach z danego przedmiotu.

Ocena poprawiona z kazdej pracy pisemnej jest rOwnowazna z oceng, uzyskang
W pierwszym terminie.

Otrzymana ocena z poprawy jest wpisana obok oceny z pierwszego terminu (np. 2/5).
Uczen, ktory jest nieobecny z powodu reprezentowania szkoty w zawodach sportowych ma
wpisang nieobecnos¢ usprawiedliwiong. Jest on zobowigzany do uzupetnienia wiadomosci

1 zeszytu na nastepng lekcje.

W celu zachowania obiektywnos$ci ocen z prac pisemnych nalezy przyja¢ punktacje
procentowa:

1) 0-29 % pkt. 1 niedostateczny

2) 30-34% pkt. -2 minus dopuszczajacy

3) 35-39% pkt. 2 dopuszczajacy

4) 40-44 % pkt. +2 plus dopuszczajacy,

5) 45-50% pkt. -3 minus dostateczny,

6) 51-58% pkt. 3 dostateczny,

7) 59-66% pkt. +3 plus dostateczny,

8) 67-74 % pkt. -4 minus dobry,

9) 75-79% pkt. 4 dobry,

10) 80-84% pkt. +4 plus dobry,

11) 85-89% pkt. -5 minus bardzo dobry,

12) 90-94% pkt. 5 bardzo dobry,

13) 95-96% pkt. +5 plus bardzo dobry,

14) 97- 98% pkt. -6 minus celujacy,

15) 99-100% pkt. 6 celujacy.
Osiagnigcia w konkursach przeprowadzanych online, nie zobowiazuja nauczyciela do

wystawienia oceny klasyfikacyjnej celujacej z przedmiotu, ktérego dotyczyt konkurs.
Uczen, ktory w konkursie platnym uzyskal okreslony regulaminem konkursu tytut
(np. laureat, wyrdznienie, itp.), otrzymuje z danego przedmiotu ocen¢ czastkowa celujacy.
Uczen, ktory w takim konkursie uzyskal co najmniej 3/4 maksymalnej ilosci punktéw lub
uzyskat co najmniej 1/2 maksymalnej ilosci punktow w konkursach ,,Alfik Matematyczny”
I ,,Miedzynarodowy Konkurs Kangur Matematyczny” i nie uzyskal zadnego tytulu
otrzymuje oceng czastkowg bardzo dobry.
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30. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, ze nie jest
ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza zadang prace
domowa majac na celu przekazanie informacji zwrotnej, co uczen robi dobrze, co 1 jak

wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§33
Szczegolowe warunki i sposéb oraz kryteria oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
w zakresie zachowania.
1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma
na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) prace w zespole i spoleczng aktywnosc,
9) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.
3. W klasach I-11I szkoty podstawowej srédroczna i roczna ocena z klasyfikacyjna zachowania
jest oceng opisowa.
4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, §rodroczng, roczna i koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
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10.
11.

12.

13.

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena zachowania ucznia ma charakter calosciowy. W ocenianiu uwzglednia si¢ pozytywne

1 negatywne aspekty funkcjonowania ucznia w szkole i poza nig. System uwzglednia:

funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym i pozalekcyjnym, respektowanie zasad

wspolzycia 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych, aktywizacje spoteczna.

Celem ustanowionych szczegdtowych warunkdéw i sposobdw oceniania zachowania jest takie

oddzialywanie na ucznia, aby: mial §wiadomo$¢ popetnianych biledow 1 dazyt do ich

eliminowania poprzez ustawiczng prac¢ nad sobg i przezwyci¢zanie napotykanych trudnosci,
potrafit krytycznie ocenia¢ postepowanie wlasne oraz innych, mogt w petni wykorzystywac

1 rozwija¢ swoje zdolnosci 1 umiejetnosci.

Nauczyciel stosuje ocen¢ wspierajacg ucznia, docenia jego pozytywne zachowanie.

Nauczyciel uwzglednia w ocenie ogdlnej nawet najmniejsze symptomy poprawy.

W trakcie roku szkolnego nauczyciele wpisuja uczniom uwagi pozytywne i negatywne

w zakresie poszczeg6lnych kategorii w e-dzienniku i przyznaja odpowiednig ilo$¢ punktow

(przyznawanie punktow za uwagi nie dotyczy klas I-111).

O wpisach na biezgco informowani sg rodzice ucznia (poprzez e-dziennik).

Uczniowie majg wglad do swoich uwag rowniez poprzez e-dziennik; sg takze na biezgco

informowani o otrzymaniu uwagi.

Warunki podwyzszania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) nakazdym spotkaniu z rodzicami, rodzice (prawni opickunowie), otrzymujg informacje
0 pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia (ocena zachowania);

2) miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie
zapoznaja si¢ z propozycja rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz rzeczywistg
ilo§¢ punktow uzyskanych przez ucznia; w klasach I-11I rodzice otrzymujg propozycje
oceny opisoweyj;

3) uczen ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszej 0ceny poprzez pozytywne dziatania, dzigki
ktérym zyskuje punkty dodatnie;

4) w przypadku razgcego ztamania przez ucznia regulaminu zachowania lub pogorszenia
zachowania (liczne uwagi) wychowawca moze zmieni¢ roczng ocen¢ z zachowania
na nizsza od proponowanej; Wychowawca ma obowigzek poinformowania ucznia
I rodzica 0 zmianie oceny.

Ocenianie zachowanie ucznia klas I-IIT szkoly podstawowej dokonywane jest wedtug

nastepujacej skali:
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1)

2)

3)

A - (uczen zachowuje si¢ wzorowo) - otrzymuje uczen, ktory zwraca si¢ kulturalnie,
taktownie i z szacunkiem do osob dorostych oraz roéwiesnikow; zawsze jest
przygotowany do zaj¢¢ oraz stosuje si¢ do polecen nauczyciela; che¢tnie i z wiasnej
inicjatywy uczestniczy w zyciu klasy oraz szkoty, czesto bierze udzial w konkursach
i akcjach szkolnych; prawidlowo reaguje w sytuacjach konfliktowych bez stosowania
przemocy; w kazdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczenstwa i panuje nad emocjami,
zawsze zgodnie wspolpracuje W grupie; jest kolezenski, prawdoméwny i chetny do
pomocy; nigdy si¢ nie sp6znia; Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs$¢ oraz
uroczystosci szkolnych; jest pracowity i wytrwaly w dazeniu do wyznaczonych celow;
dokonuje samooceny wlasnego zachowania oraz zachowania innych; zawsze utrzymuje
porzadek w miejscu pracy; dba i szanuje prac¢ innych oraz mienie wilasne, cudze
i szkolne; rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje; zawsze przestrzega
zakazu uzywania telefonu, smartwatcha i innych wlasnych urzadzen elektronicznych bez
zgody nauczyciela;

B - (uczen zachowuje si¢ bardzo dobrze) - otrzymuje uczen, ktory najczesciej zwraca si¢
kulturalnie, taktownie i z szacunkiem do os6b dorostych oraz rowiesnikow; Czgsto jest
przygotowany do zaje¢ oraz stosuje si¢ do polecen nauczyciela; chetnie i1 z wlasnej
inicjatywy uczestniczy w zyciu klasy oraz szkoty; bierze udziat w konkursach i akcjach
szkolnych; stara si¢ prawidtowo reagowa¢ w sytuacjach konfliktowych bez uzywania
przemocy; zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz panuje nad emocjami;
zgodnie wspotpracuje W grupie; najczesciej jest kolezenski, prawdomoéwny i chetny do
pomocy; sporadycznie spdznia si¢ na zajecia; bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas
wycieczek, wyjs¢ oraz uroczystosci szkolnych; Stara si¢ by¢ pracowity 1 wytrwale dazy¢
do wyznaczonych celéw; podejmuje proby dokonania samooceny wlasnego zachowania
oraz zachowania innych; utrzymuje porzadek w miejscu pracy; dba i szanuje pracg innych
oraz mienie wilasne, cudze i szkolne; bez zastrzezen peilni powierzone mu przez
nauczycieli funkcje; przestrzega zakazu uzywania telefonu, smartwatcha i innych
wlasnych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela;

C - (uczen zachowuje si¢ poprawnie) - otrzymuje uczen, ktory nie zawsze zwraca si¢
kulturalnie, taktownie i z szacunkiem do osob dorostych oraz rowiesnikow; zdarza mu
si¢, ze jest nieprzygotowany do zaje¢ oraz czgsto nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela;
niech¢tnie uczestniczy w zyciu klasy oraz szkoly, rzadko bierze udziat w konkursach
I akcjach szkolnych; przejawia trudnosci w prawidlowym reagowaniu w sytuacjach
konfliktowych bez uzywania przemocy; miewa problemy z przestrzeganiem zasad

bezpieczenstwa i panowaniem nad emocjami; wymaga zache¢ty do zgodnej wspotpracy
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W grupie; nie zawsze jest kolezenski, prawdomdwny i chetny do pomocy; Czesto spdznia
si¢ na zaj¢cia; zdarza si¢, ze sprawia trudnosci wychowawcze podczas wycieczek, wyjsé
oraz uroczystosci szkolnych; nie zawsze wykazuje che¢ do pracy i wytrwato$¢ w dazeniu
do wyznaczonych celow; potrzebuje wsparcia nauczyciela przy ocenie wiasnego
zachowania oraz zachowania innych; zwykle nie utrzymuje porzadku w miejscu pracy;
nie zawsze szanuje prac¢ innych oraz mienie wilasne, cudze i szkolne; czgsto nie
wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez nauczyciela funkcji; nie zawsze przestrzega
zakazu uzywania telefonu, smartwatcha i innych wtasnych urzadzen elektronicznych bez
zgody nauczyciela;
4) D - (uczen musi popracowac nad zmiang swojego zachowania) - otrzymuje uczen, ktory
niekulturalnie i nietaktownie zwraca si¢ do osob dorostych i rowiesnikow; ma problemy
z okazywaniem szacunku innym; rzadko jest przygotowany do zaje¢ oraz bardzo cze¢sto
nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela; niechgtnie uczestniczy w zyciu klasy oraz szkoty,
nie bierze udziatu w konkursach i akcjach szkolnych; niewtasciwie reaguje w sytuacjach
konfliktowych, czgsto stosujac przemoc wobec innych; nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa oraz nie kontroluje wtasnych emocji, przejawia zachowania agresywne
(m.in.: bicie, kopanie, popychanie, szarpanie, szczypanie); nie potrafi zgodnie
wspolpracowacé W grupie; spdznia si¢ na zajecia; sprawia ktopoty wychowawcze podczas
wycieczek, wyjs¢ oraz uroczystosci szkolnych; ma problemy z dazeniem do
wyznaczonych celoéw; ma duze trudnos$ci z oceng wlasnego zachowania oraz zachowania
innych; nie utrzymuje porzadku w miejscu pracy; nie szanuje pracy innych oraz mienia
wlasnego, cudzego i szkolnego; najczgéciej nie wywiazuje si¢ Z powierzonych mu przez
nauczyciela funkcji; zazwyczaj nie przestrzega zakazu uzywania telefonu, smartwatcha
i innych whasnych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.
14. Dla ucznioéw klas 4-8 przyjmuje si¢ punktowy system oceniania:
1) na poczatku kazdego poétrocza uczen otrzymuje 100 punktow zwanych ,kredytem
zaufania”, co stanowi ocen¢ dobrg;
2) w zaleznosci od swojego zachowania i postawy uczen zyskuje lub traci punkty.
15. Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania, uwzgledniajac liczbe punktow zdobytych przez
ucznia w czasie potrocza/ roku szkolnego.
16. Ustalanie oceny $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest czynnos$cia
jawng - ocen¢ ustala wychowawca po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

17. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
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18. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ oceng

z

zachowania w trybie nadzwyczajnym niezaleznie od ilosci uzyskanych punktéw, na

whniosek wychowawcy lub innego nauczyciela.

19. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)

2)

3)

4)

5)

wzorowe - otrzymuje uczen je$li wykazuje postawe tworcza, jest inicjatorem zycia
klasowego, wyroznia si¢ pilnoscig i systematycznoscia, osigga wyniki w nauce na miare
swoich mozliwos$ci, wyrdzniajac si¢ w dziedzinach zwigzanych z zainteresowaniami,
rozwija swoje zainteresowania, uczestniczy w dodatkowych zajeciach w szkole lub poza
szkota, wyraza zyczliwg postawe wobec innych osob, wyrdznia si¢ kulturg osobistg, jest
kolezenski i zyczliwy dla kolegdéw i kolezanek, szanuje mienie szkoty, stabszym pomaga
w nauce, dba o estetyczny wyglad swdj i klasy, moze otrzymac nie wigcej niz 20 punktéw
ujemnych;

bardzo dobre - otrzymuje uczen, jesli osiaga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci
1 zainteresowan, wyrdznia si¢ pilno$cig i systematycznos$cig, prezentuje wysoki poziom
kultury osobistej, szanuje mienie szkoly, aktywnie uczestniczy w zyciu klasowym
1 szkolnym, dba o mienie klasy i szkoty, wyr6znia si¢ kulturg osobista, jest zyczliwy
dla kolegéw 1 kolezanek, moze otrzymac nie wiecej niz 30 punktéw ujemnych;

dobre - otrzymuje uczen, jesli prezentuje aktywna postawe wobec oczekiwan spolecznych,
osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, pozytywnie reaguje na uwagi
1 polecenia nauczyciela, prezentuje wysoka kultur¢ osobista, szanuje mienie szkotly, dba
o mienie klasy 1 szkoly, wyrdznia si¢ kulturg osobista, jest zyczliwy dla kolegoéw
1 kolezanek, moze otrzymac nie wigcej niz 40 punktéw ujemnych;

poprawne - otrzymuje uczen jesli prezentuje pozytywng postawe wobec oczekiwan
spotecznych, osigga pozytywne wyniki w nauce, pojawiajace si¢ trudnosci dydaktyczno-
wychowawcze stara si¢ przezwycigzy¢ przy pomocy nauczycieli 1 kolegdow, jego kultura
osobista nie budzi zastrzezen, szanuje mienie szkoty, jest kulturalny w stosunku do
pracownikow szkoty i kolegdw, przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia,
przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty i kolegdw, wywiazuje si¢
z obowigzkOow ucznia i powierzonych mu zadan, moze otrzymaé nie wiecej niz 100
punktow ujemnych;

nieodpowiednie - otrzymuje uczen, jesli przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkow
szkolnych, osigga niezadowalajace wyniki w nauce, nie wykorzystujac w peini swoich
mozliwos$ci, jego kultura osobista budzi liczne zastrzezenia, nie szanuje mienia szkoty,

uzywa wulgarnych stow, klamie, nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan, przeszkadza
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6)

w lekcjach, upominany nie wykazuje checi poprawy, agresywnie zachowuje si¢ wobec

kolegéw 1 kolezanek;

naganne - otrzymuje uczen, jesli przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkow
szkolnych, nagminnie tamie regulaminy szkolne i1 nie respektuje zasad wspolzycia
spotecznego, przejawia aspoteczng postawe (chuliganstwo, natogi, kradzieze), prezentuje

zachowania zagrazajace bezpieczenstwu swojemu i innych, niszczy mienie szkoty, klasy,

kolegdéw, zachowuje si¢ wulgarnie, przejawia razacy brak szacunku dla nauczycieli

1 innych pracownikow szkoty, kolezanek i1 kolegéw oraz innych osdb, ktamie, kradnie,

wymusza pienigdze, wszczyna bojki, fatszuje dokumentacje szkolng, pali papierosy, pije

alkohol, ma do czynienia z narkotykami.

20. Punkty dodatnie:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

praca na rzecz klasy (wykonanie gazetki, systematyczne podlewanie kwiatow, dbatosé¢
o porzadek, wystroj, prowadzenie kroniki klasowej, itp.): 5-20 punktéw (kazdorazowo);
wzbogacanie wyposazenia pracowni, klasy: 5-20 punktéow (kazdorazowo);

praca na rzecz szkoty (praca w bibliotece, drobne prace porzadkowe, wykonanie pomocy
naukowych, itp.): 5-20 punktéw (kazdorazowo);

wolontariat, udziat w akcjach charytatywnych i pomoc potrzebujacym: 10-30 punktow
(kazdorazowo);

udzial w uroczystosciach szkolnych, akademiach, pomoc w przygotowaniu imprezy
szkolnej (np. rola w przedstawieniu): 15-50 punktéw (kazdorazowo);

podarowanie ksigzek do biblioteki szkolnej SP nr 18: punkty przyznaje bibliotekarz;
godne reprezentowanie szkoly podczas roznego rodzaju uroczystosci: 20 punktow
(kazdorazowo);

efektywne petienie funkcji w klasie lub szkole: 10 -20 punktow (raz na potrocze);
pomoc kolegom w nauce, kolezenska postawa wobec innych: 20 punktow

(raz na potrocze);

10) systematyczne uczgszczanie na szkolne zajecia dodatkowe (kota zainteresowan, itp.):

punkty przyznaje nauczyciel prowadzacy dodatkowe zajecia: 10 - 20 punktow

(raz na poirocze);

11) przygotowanie zagadnien do lekcji wychowawczej: 5-15 punktow (kazdorazowo);

12) przynalezno$¢ do organizacji dzialajacych poza szkota (harcerstwo, kluby sportowe,

zespoty taneczne, szkota muzyczna, ministranci, itp.): 20 punktéw (raz na potrocze);

13)wktad pracy wlozony w naukg, pracowitos¢, obowiazkowos¢: 10 punktow

(raz na potrocze);

14) udziat w konkursach szkolnych: 10-15 punktéw (w zaleznosci od konkursu);
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15) zajecie I, 11, III miejsca w szkolnych konkursach lub zawodach sportowych: 20 punktow;

16) zdobycie wyrdznienia w szkolnych konkursach lub zawodach sportowych: 15 punktow;

17)udziat w migdzyszkolnych konkursach i zawodach sportowych (rejonowych):
20 punktow;

18) zajecie 1, II, III miejsca w migdzyszkolnych konkursach i zawodach sportowych
(rejonowych): 30 punktow;

19) zdobycie wyrdznienia w miedzyszkolnych konkursach i zawodach sportowych
(rejonowych): 25 punktow;

20) udziat w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim i ogoélnopolskim:
40 punktow;

21) zajecie I, 11, 111 miejsca w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu wojewoddzkim
1 ogélnopolskim: 50 punktow;

22) zdobycie wyr6znienia w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim
i ogdlnopolskim: 45 punktow;

23)udziat w Ogodlnopolskiej Olimpiadzie Przedmiotowej Olimpus (po uzyskaniu wigcej
niz > maksymalnej ilo$ci punktéw): 15 punktow;

24) uzyskanie tytutu laureata w Ogodlnopolskiej Olimpiadzie Przedmiotowej Olimpus:
50 punktow;

25)udziat w szkolnych akcjach, projektach, przedsiewzigciach, itp.: 5-20 punktow
(w zalezno$ci od akcji);

26) wysoka kultura osobista (dobre maniery, stosowanie zasad uprzejmosci, okazywanie
szacunku w stosunku do innych uczniéw i pracownikow szkoty, brak wulgarnego
stownictwa, nieuleganie natlogom): 15 punktow (raz na poirocze);

27) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci (bezposrednia pomoc osobie
stabszej, bitej, wySmiewanej, przezywanej, itp.): 15 punktéw (kazdorazowo);

28) interwencja w przypadku dostrzezenia negatywnych zachowan typu malowanie i pisanie
po Scianach, tawkach, niszczenie sprzetu, itp.): 15 punktow (kazdorazowo);

29) stuprocentowa frekwencja: 20 punktow (raz na potrocze);

30) punkty do dyspozycji wychowawcy: 30 punktéw (raz na potrocze);

31) premia za catkowity brak punktow ujemnych: 10 punktow (raz na potrocze);

32) akcje ekologiczne: punkty przyznaje nauczyciel biologii, przyrody lub geografii;

33) aktywnos$¢ na zajeciach doradztwa zawodowego: punkty przyznaje nauczyciel doradztwa
zawodowego;

34) uczestnictwo w zaje¢ciach edukacji zdrowotnej: 20 punktéw (punkty przyznaje nauczyciel

edukacji zdrowotnej);

50



21.

35) aktywno$¢ na zajgciach edukacji zdrowotnej: 0-30 punktow (punkty przyznaje nauczyciel

edukacji zdrowotnej).

Punkty ujemne:

1)

2)

ucigzliwe przeszkadzanie na lekcjach (dotyczy jednej jednostki lekcyjnej), np.: chodzenie
po klasie, odpowiedzi bez podniesienia reki, rozmowy, rozpraszanie innych: 5 punktow
(po wezesniejszym ostrzezeniu uczniow);

niewykonanie polecen nauczyciela lub innego pracownika szkoly: 5 punktow

(kazdorazowo);

3) jedzenie przekasek, stodyczy jest dozwolone, jesli polega na dokonczeniu $niadania, ale

4)

5)

6)
7)

8)

9

ta oraz inne sytuacje wymagaja uzgodnienia z nauczycielem: 5 punktow
(po wczesniejszym ostrzezeniu uczniow);

picie na lekcji jest dozwolone, jesli polega na napiciu si¢ w sposob, ktory nie zaktoca
przebiegu zaje¢é, co wigze si¢ z zakazem otwierania puszek, napojow gazowanych, itp.:
5 punktéw (po wczesniejszym ostrzezeniu uczniow);

bieganie po korytarzu, granie w pitkg, jazda na deskorolce, hulajnodze: 5 punktow
(kazdorazowo);

wychodzenie z sali lekcyjnej bez pozwolenia: 10 punktow (kazdorazowo);

odnoszenie si¢ do uwag nauczyciela w lekcewazacy sposob (niewtasciwe komentowanie
uwag nauczyciela), ktotnie z nauczycielem: 10 punktow (kazdorazowo);

aroganckie zwracanie si¢ do nauczyciela lub innego pracownika szkoty (wulgarne gesty,
stowa, o$mieszanie, obrazanie): 30 punktow (kazdorazowo);

nieodpowiednie zachowanie w czasie uroczysto$ci szkolnych lub wspolnych wyjs¢

poza szkote, wycieczek: 40 punktow (kazdorazowo);

10) niewlasciwe zachowanie W stotowce, w bibliotece, w szatni, w toalecie szkolnej:

10 punktéw (kazdorazowo);

11) naruszenie zasad BHP: mig¢dzy innymi kotysanie si¢ na krzestach: 10-40 punktéw

(kazdorazowo);

12) prowokowanie kolegdéw do ztych uczynkow: 20 punktéw (kazdorazowo);

13) ublizanie koledze: 10 punktéw (kazdorazowo);

14) wulgarne stownictwo: 10 punktéw (kazdorazowo);

15) bojki uczniowskie: 50 punktéw (kazdorazowo);

16) pobicie innej osoby: 50 punktéw (kazdorazowo);

17) bierne uczestnictwo w bojce: 20 punktow (kazdorazowo);

18) kradziez: 50 punktow (kazdorazowo);

19) proba kradziezy: 30 punktow (kazdorazowo);
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20) wytudzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy: 50 punktéw (kazdorazowo);

21) zastraszanie: 50 punktow (kazdorazowo);

22) naruszenie nietykalno$ci cielesnej: 10 - 30 punktéw (kazdorazowo);

23) palenie papierosow, e-papieroséw, spozywanie alkoholu i innych uzywek (rowniez za
bierne towarzyszenie): 50 punktéw (kazdorazowo);

24) posiadanie  wyrobow  tytoniowych, e-papierosow, alkoholu, innych $rodkéw
psychoaktywnych: 30 punktéw (kazdorazowo);

25) podrobienie podpisu lub zwolnienia: 20 punktow (kazdorazowo);

26) samodzielne wyj$cie poza teren szkoly w czasie przerw lub lekcji: 20 punktow
(kazdorazowo);

27) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego (sprawdzenie czystosci sali po kazdej
lekcji i zmazanie tablicy): 5 punktow (kazdorazowo);

28) zasmiecanie otoczenia: 10 punktow (kazdorazowo);

29) brak obuwia zamiennego: 5 punktéw (kazdorazowo);

30) niszczenie mienia szkolnego: 30 punktow (+naprawa);

31) niszczenie mienia innych osob: 30 punktéw (+naprawa);

32) korzystanie na lekcji z telefonow komodrkowych 1 urzadzen zapisujacych
1 odtwarzajacych dzwigk i1 obraz oraz smartwatchy bez zgody nauczyciela: 10 punktow
(kazdorazowo);

33) nicodpowiedni wyglad podczas lekcji i uroczysto$ci szkolnych: 5 punktow
(kazdorazowo);

34) przetrzymywanie ksiazek z biblioteki: 5 punktow (kazdorazowo);

35) inne wykroczenia przeciw regulaminowi szkoty: 10 punktéw (kazdorazowo);

36) posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw lub inne zachowanie zagrazajace zdrowiu badz
zyciu innych: 30 punktow (kazdorazowo);

37) uzywanie telefonow komorkowych, smartwatchy lub internetu w celu zastraszenia,
wymuszenia, o$mieszenia, grozb: 50 punktéw (kazdorazowo);

38) przejawy zachowan nieakceptowanych spolecznie, ktore naruszaja wolnos¢ cztowieka
1 jego dobra osobiste: nagrywanie filmow, publikowanie ich bez zgody
zainteresowanego, szkalowanie, oczernianie, wyzywanie, itp.: 50 punktow
(kazdorazowo);

39) dopuszczenie si¢ czynow karalnych podlegajacych dochodzeniu policji lub innym
specjalnym dziataniom: 50 punktéw (kazdorazowo);

40) niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan: 10 punktéw (kazdorazowo);
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22.

41) spoznianie si¢ na lekcje: dwa spoznienia - brak punktow ujemnych, od 3 do 5 spoznien:
5 punktéw, powyzej 5 spoznien 2 punkty ujemne za kazde spdznienie;

42) nicobecno$¢é nieusprawiedliwiona: 5 punktow (kazda);

43) nieoprawiony podrecznik: 5 punktow (kazdorazowo);

44) ignorowanie nauczyciela lub innego pracownika na terenie szkoty (niepodawanie
przez ucznia swojego imienia, nazwiska i klasy lub klamanie na temat swoich
personaliow): 5 punktow (kazdorazowo);

45) umyslne niszczenie zieleni: 10 punktow (kazdorazowo);

46) nieprzynoszenie roznych zgdd, dokumentow itp. w wyznaczonym terminie: 5 punktow
(kazdorazowo);

47) blokowanie drzwi w szkole: 10 punktow (kazdorazowo);

48) Sciganie si¢ po korytarzach: 10 punktéw (kazdorazowo);

49) nieposzanowanie podrgcznikow dotacyjnych: 10 punktéw (kazdy podrgcznik);

50) dokuczanie kolegom/kolezankom, przezywanie ich, obrazanie, wysmiewanie si¢ z nich:
5 punktow (kazdorazowo).

Ustalenia dodatkowe w  zakresie uzywania telefonow i innych urzadzen

telekomunikacyjnych na terenie szkoty sg nastepujace:

1) uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe, tablety, smartfony, smartwatche,

odtwarzacze 1 inny sprzet elektroniczny na wiasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

2) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu
Przynoszonego przez uczniow;

3) na terenie szkoty nie powinno si¢ uzywac telefonow komorkowych podczas wszystkich
zaj¢¢ edukacyjnych oraz przerw, a takze w czasie przed lekcjami i po ich zakonczeniu
(aparaty powinny by¢ wylaczone 1 schowane); wyjatek stanowig sytuacje, kiedy uczen
uzywa telefonu na zajeciach w celach edukacyjnych i za zgoda nauczyciela;

4) poza zajeciami edukacyjnymi telefon moze by¢ uzywany w trybie ,,milczy” wylacznie
w podstawowych funkcjach telefonu (wykonywanie i odbieranie polaczen, wysytanie
i odbieranie smsow po wczesniejszym uzyskaniu zgody od nauczyciela);

5) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych na terenie szkoty

powoduje odnotowanie tego przypadku przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym;

6) niedozwolone jest nagrywanie dzwigku i obrazu na terenie szkoty za pomoca wszelkich
urzadzen rejestrujacych; Wyjatek stanowig uroczystosci szkolne - wowczas zgode musi

wyrazi¢ Dyrektor.

23. Ustalenia dotyczace stroju szkolnego:

1) strdj codzienny jest czysty, estetyczny i wykonany z nieprzezroczystej tkaniny;
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2) zabrania si¢ noszenia odziezy:

a) przesadnie odslaniajacej plecy, brzuch, dekolt, uda, ktéra moze powodowac
demoralizacje¢;

b) zawierajacej napisy 1 znaki nawotujgce do czynow niezgodnych z prawem
lub zawierajace wulgaryzmy;

C) zawierajagcej symbole lokalnych klubow sportowych, ktére moga prowadzié
do konfliktow miedzy uczniami;

3) wyglad ucznia, w tym jego fryzura, powinien by¢ adekwatny do jego wieku i sytuacji
w ktorej si¢ znajduje;

4) zabrania si¢ noszenia bizuterii mogacej stanowié zagrozenie dla zdrowia
1 bezpieczenstwa;

5) na terenie budynku szkolnego uczeh zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne: tzw.
»migkkie” (np. tenisowki, ,.,halowki”, obuwie sportowe dostosowane do zaje¢ halowych)
lub obuwie zdrowotne zalecone przez lekarza (zaswiadczenie lekarskie),
o podeszwie niepozostawiajacej Sladow na podlodze, spetniajace wymogi
bezpieczenstwa (wlasciwa przyczepnos¢ 1 stabilno$¢) 1 higieny (odpowiednia
przepuszczalno$¢, waga 1 wyprofilowanie umozliwiajgce wielogodzinne uzytkowanie
w szkole);

6) w szkole obowigzuje zasada zdejmowania nakry¢ glowy;

7) uczen ma obowiazek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki;

8) kazdy uczen powinien posiada¢ stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

a) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;

b) grupowych lub indywidualnych wyjs$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,

c) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzj¢ podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna;

9) stroj galowy obowigzujacy na uroczystosciach szkolnych:

a) stroj dziewczecy sktada si¢ z: jasnej bluzki, ciemnych eleganckich spodni, ciemne;j
spddnicy lub sukienki;

b) strdj chtopigcy sktada sie z: jasnej koszuli i ciemnych dtugich spodni lub garnituru;

c) elementem stroju galowego jest odpowiednie obuwie.

24. W sytuacji, kiedy uczen popelni czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej, zagrazajacy zyciu
lub zdrowiu oraz w innych skrajnych przypadkach, moze otrzyma¢ ocen¢ naganng
z pomini¢ciem zasad punktowania.

25. Jezeli uczen otrzyma nagang dyrektora szkoly to bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktow,

moze uzyska¢ najwyzej ocen¢ poprawna.
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26. Ocena roczna’koncowa nie moze by¢ wyzsza o wigcej niz dwa stopnie w stosunku do oceny
srédrocznej; W takich przypadkach ostateczng decyzje podejmuje wychowawca
po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli.

27. Nieobecnos¢ w szkole usprawiedliwia si¢ w nastepujacy sposob:

1) kazda nieobecno$¢ ucznia w szkole, rodzic lub prawny opieckun powinien usprawiedliwi¢
w terminie do 2 tygodni, po tym czasie godziny pozostaja nieusprawiedliwione;

2) sp6znienia moga by¢ usprawiedliwiane przez rodzicow, tylko na pierwszych lekcjach
ucznia, z waznych powodow (np. wizyta u lekarza, awaria autobusu, itp.); je$li spdznienie
ucznia w trakcie zaje¢ szkolnych wynika z powodoéw szkolnych (np. rozmowa z panig
pedagog lub innymi nauczycielami), to wtedy takie spéznienie usprawiedliwia osoba, ktéra
ucznia zatrzymata, kontaktujac si¢ bezposrednio z osoba, ktéra wpisata spoznienie.
Spo6znienia, oprocz wychowawcy, usprawiedliwia takze nauczyciel, ktory je wpisat, jesli
poznat powody spoznienia ucznia i uznat je za zasadne (np. byt u higienistki)), za sp6znienia
usprawiedliwione punkty nie s3 odejmowane;

3) jezeli z waznej przyczyny rodzic musi zwolni¢ swoje dziecko z zajg¢ w $rodku dnia, to ma
obowigzek uczyni¢ to pisemnie przed godzing wyj$cia ucznia ze szkoly, przesylajac
informacje¢ o zwolnieniu do wychowawcy oraz nauczycieli, u ktorych uczen bedzie
nieobecny; jesli uczen opusci szkote bez wczesniejszej informacji od rodzica, to lekcje,
z ktorych wyszedl pozostaja nieusprawiedliwione 1 nie ma mozliwosci, aby je
usprawiedliwié.

28. W celu zapewnienia bezpieczenstwa podczas pobytu w szatni uczen powinien stosowac
miedzy innymi nastepujace zasady: nie siada¢ na kaloryferach, nie wdrapywac si¢ na szafki,
nie przebywac podczas lekcji w szatni, nie uderzac 1 nie kopa¢ w drzwi szafek.

29. Uczen otrzymuje punkty z zachowania za udzial w konkursie ptatnym tylko wtedy,
gdy uzyskal wigcej niz 1/2 maksymalnej ilo$ci punktow.

30. Oceng punktowa przelicza si¢ na stopnie z zachowania wedtug nastgpujace;j skali:

1) wzorowe: 250 punktow 1 wigcej;

2) bardzo dobre: 171 - 249 punktow;

3) dobre: 90 - 170 punktow;

4) poprawne: 20 - 89 punktow;

5) nieodpowiednie: -50 - 19 punktow;

6) naganne: -51 punktéw i mniej.
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§ 34

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

1.

W ciggu 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej,

rodzic moze ztozy¢ pisemny wniosek o jej podwyzszenie do dyrektora szkoty. Wniosek musi

zawieraé: ocen¢ proponowang przez nauczyciela, ocen¢ proponowang przez rodzica,

uzasadnienie wniosku, dat¢ i podpis rodzica.

Jesli wniosek bedzie rozpatrzony pozytywnie uczen przystepuje do testu sprawdzajgcego.

Uczen moze przystapi¢ do testu (wniosek bedzie rozpatrzony pozytywnie) jesli:

1) pisal wszystkie prace;

2) wykorzystal mozliwo$¢ poprawy prac;

3) systematycznie uczestniczyl w zajeciach (brak wagarow), a absencja na zajeciach
wynikata z przyczyn od ucznia niezaleznych, np. choroba;

4) wykazywal wlasciwg postawe wobec nauczyciela i przedmiotu.

Test sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej,

dyrektor wyznacza termin z zastrzezeniem, ze nie moze odby¢ si¢ pdzniej niz dwa dni

przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. Ponadto:

1) uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny z danego przedmiotu;

2) zakres materiatu obejmuje ustalone przez nauczyciela treSci programowe;

3) poprawa odbywa si¢ na konsultacjach poza zajeciami lekcyjnymi.

Warunkiem otrzymania podwyzszonej oceny jest zaliczenie testu zgodnie ze Szczegotowymi

warunkami i sposobem oceniania wewngtrzszkolnego uczniow.

Uzyskana przez ucznia wyzsza ocena wpisywana jest jako roczna ocena klasyfikacyjna.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz 1§)r325ewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

Na kazdym spotkaniu z rodzicami, rodzice (prawni opiekunowie), otrzymuja informacje
0 pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia (ocena zachowania).
Miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie
zapoznajg si¢ z propozycja rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz rzeczywista
liczbg punktow uzyskanych przez ucznia; w klasach I-III rodzice otrzymuja propozycje
oceny opisowej.

Uczen ma mozliwos$¢ uzyskania wyzszej oceny poprzez pozytywne dziatania, dzigki ktorym

zyskuje punkty dodatnie.
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4. W przypadku razacego ztamania przez ucznia regulaminu zachowania lub pogorszenia
zachowania (liczne uwagi) wychowawca moze zmieni¢ roczng ocen¢ z zachowania na
nizsza od proponowanej; wychowawca ma obowigzek poinformowania ucznia i rodzica
0 zmianie oceny.

5. Uczen lub jego rodzic maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) jego nieobecno$ci byty systematycznie usprawiedliwiane;

3) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych;

4) nie popetnit wykroczen zwigzanych z nieprzestrzeganie postanowien Statutu.

6. Uczen lub jego rodzic przedstawiaja wychowawcy informacje, ktére w znaczacy sposob,
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w Statucie szkoty, moga wpltywac
na zmian¢ oceny przewidywanej. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje
0 zachowaniu ucznia i utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

7. Uczen lub jego rodzic, ktéry uzyskal odmowe ma prawo tego samego dnia zwrécié si¢
Z prosba o umozliwienie podwyzszenia oceny do dyrektora szkoty, ktory ma obowigzek

rozpoznac sprawe.

§ 36
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajagcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Roczny egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota (nauczanie domowe).
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Dla wucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota (nauczanie domowe),
nie przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego
poza szkolg; w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zajg¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze przystapi¢ do egzamindow
klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego; protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, (z zastrzezeniem
ponownego ustalenia oceny w wyniku egzaminu poprawkowego lub egzaminu

sprawdzajacego w trybie odwotawczym).

§ 37
Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej (tryb odwolawczy). Egzamin sprawdzajacy.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia =zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
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wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ze sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢
protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10 dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot, o ktérych mowa w ust. 10 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy dotyczace egzaminu sprawdzajacego stosuje si¢ odpowiednio w przypadku roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§38
Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoty,

w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia oraz zwiezta informacje

o odpowiedziach ustnych ucznia i1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
(z zastrzezeniem sytuacji ponownego ustalenia oceny w wyniku egzaminu sprawdzajacego
w trybie odwotawczym).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem

ze te zajecia realizowane sg w klasie programowo wyzszej.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 39
. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac
0g6lny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.
Godzina zajg¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym
niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.
Podzialu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okres§la ogélny przydziat
czasu na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.
Oproécz systemu klasowo-lekcyjnego zajecia w Szkole prowadzone sg:
1) w ukladzie zaje¢ pozalekcyjnych;
2) w toku nauczania indywidualnego;
3) indywidualnego programu lub toku nauki;
4) w ukladzie zaj¢¢ pozaszkolnych;
5) w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniami;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§ 40

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okre§lonych
odpowiednim ramowym planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidéw. Liczbeg t¢ mozna zwigkszy¢ o nie wiecej niz 2 w sytuacji, gdy w okresie od
rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaje przyjety z urzedu
uczen mieszkajagcy w obwodzie tej szkoty. W okreSlonych sytuacjach liczba uczniow
w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wigcej niz o 4 ucznidw w przypadku uczniéw bedacych
obywatelami Ukrainy. Dopuszczalna liczba uczniow w tych oddziatach nie moze
przekracza¢ 29. Jezeli liczba ucznidow w oddziale zostanie zwigkszona, w szkole zatrudnia
si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

3. Oddziat dzieli si¢ na grupy w klasach IV-VIII, jezeli zajgcia wymagaja specjalnych
warunkoéw nauki i1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planow nauczania:

1) podziat na grupy jest obowiazkowy na zajgcia z jezykow obcych i informatyki
W oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow;

2) zajecia z wychowania fizycznego odbywajg si¢ w grupach liczacych nie mnigj
niz 12 ucznidéw 1 nie wigcej niz 26 ucznidw, ktore moga by¢ prowadzone oddzielnie
dla dziewczat i chlopcow.

4. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII sg realizowane
w formie:

1) zajeg¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez uczniow: zajec¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
zaj¢¢ tanecznych lub aktywnej turystyki, ktore mogg by¢ prowadzone przez nauczyciela
wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne.

5. Zajecia do wyboru przez ucznidéw moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych,
mie¢dzyoddziatlowych i miedzyklasowych.

6. Dyrektor szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow, uwzgledniajac:
1) potrzeby zdrowotne ucznidéw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia w danym sporcie lub

aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniéw;
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4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;

5) mozliwosci kadrowe.
Zajecia z wychowania fizycznego zardwno te realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych, jak i te prowadzone do wyboru przez ucznia, prowadzg nauczyciele wychowania
fizycznego zatrudnieni w szkole.
Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ realizowane w obiektach sportowych znajdujacych
si¢ w otoczeniu szkoly.
W razie nieobecnosci nauczyciela dyrektor, majgc na uwadze bezpieczenstwo uczniow:

1) organizuje zastepstwo innego nauczyciela;

2) odwotuje zajecia, jesli to mozliwe;

3) aczy ucznidw przy podziale na grupy.

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢ (np. nauczanie dodatkowych jezykow obcych),
czy kot zainteresowan, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym,
w grupach oddziatowych i migdzyoddzialowych.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwoS$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku ucznia zwolnionego z zaje¢ wychowania fizycznego we frekwencji
w e-dzienniku wpisuje si¢ odpowiednio:

1) obecnos¢, jesli uczen przebywa podczas zajec pod opieka nauczyciela;

2) nieobecno$¢ usprawiedliwiong, jesli rodzice ucznia w formie pisemnej zaswiadcza

0 wzigciu odpowiedzialnosci za dziecko, kiedy wychowanie fizyczne odbywa si¢ na

pierwszej lub ostatniej lekcji.

§41

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na warunkach okreslonych

W przepisach prawa.
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2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi, podlegajacy obowigzkowi nauki, korzystajg
z nauki i opieki w publicznych szkotach podstawowych na warunkach dotyczacych obywateli
polskich.

3. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja go
na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, majag prawo do dodatkowej,
bezptatnej nauki jezyka polskiego. Dodatkowa nauke jezyka polskiego dla tych osob
organizuje organ prowadzacy szkote. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa
prowadzone indywidualnie lub w grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka
polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, nie
nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo. Tygodniowy rozklad oraz wymiar godzin
dodatkowych zaj¢¢ lekcyjnych z jezyka polskiego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

4. Uprawnienie przystuguje takze osobom bedacym obywatelami polskimi, podlegajacym
obowigzkowi szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktore nie znajg jezyka polskiego albo znaja
g0 na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki; osoby te korzystaja z uprawnienia
nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy.

5. Uczniowie moga korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow
nauczania finansowanych przez organ prowadzacy szkol¢ oraz majg prawo do pomocy
udzielanej przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela przez dyrektora szkoty nie dtuzej niz przez okres 12 miesigcy.

6. W przypadku uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy dodatkowe zajecia z jezyka polskiego
sg prowadzone indywidualnie lub w grupach liczacych nie wigcej niz 15 uczniow,
w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 4 godzin lekcyjnych
tygodniowo.

§42

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo-wychowawczymi
(biblioteka, §wietlica szkolna).

4. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze jednej godzin lekcyjnych tygodniowo.
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10.

11.

12.

13.

Religia jest organizowana bezpo$rednio przed rozpoczeciem obowigzkowych zajec
edukacyjnych, przewidzianych dla ucznia w danym dniu albo bezposrednio po zakonczeniu
tych zajec.

Jezeli do 15 wrzes$nia danego roku szkolnego w szkole wszyscy uczniowie danego oddziatu
zadeklarujg udziat w religii to w takim oddziale mozliwe bedzie odstgpienie od zasady
organizowania religii na poczatku lub na koncu zajec¢.

Szkota organizuje nauke religii w grupie obejmujacej wychowankow danego oddziatu albo
uczniéw danego oddziatu lub danej klasy, jezeli na nauke religii w danym oddziale lub dane;j
klasie zgtosi si¢ nie mniej niz siedmiu wychowankow tego oddziatu albo uczniéw tego
oddziatu lub tej klasy.

W przypadku gdy na naukg religii zglosi si¢ mniej niz siedmiu wychowankéw danego
oddziatu albo ucznidow danego oddziatu lub danej klasy szkota organizuje nauke religii dla
wychowankéw tego oddziatu albo uczniow tego oddziatu lub tej klasy w grupie
mig¢dzyoddzialowej lub grupie migdzyklasowe;.

W szkole podstawowej grupa migdzyklasowa moze obejmowac ucznidéw klas I-111, IV-VI,
albo VII i VI, przy czym w klasach I-11l1 nie moze ona liczy¢ wigcej niz 25 uczniow,
a w klasach 1V- VIII wigcej niz 28 uczniow.

Ocena z religii:

1) umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym;

2) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy;

3) jest wystawiana wedlug wymagan edukacyjnych przyjetych przez szkofle;

4) nie jest wliczana do $redniej ocen z przedmiotow.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy dni zwolnienia z zajg¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, a o ich terminie dyrektor szkoty powinien by¢
powiadomiony przez organizujacych rekolekcje na co najmniej miesigc przed terminem
rozpoczecia rekolekcji. W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest zwolniona z realizowania
zadan opiekunczych i wychowawczych.

Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku ko$ciota katolickiego przez wilasciwego biskupa diecezjalnego
lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan. Nauczyciela religii zatrudnia
si¢ zgodnie z Karta Nauczyciela.

Kwalifikacje zawodowe nauczyciela religii okreslaja odpowiednio Konferencja Episkopatu
Polski Kos$ciota Katolickiego oraz witasciwe wiadze zwierzchnie ko$ciotdéw lub innych

zwigzkéw wyznaniowych - w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowe;j.

67



14

15

16

17.

18.

19.

20.

. Nauczyciel religii moze prowadzi¢ na terenie szkoty organizacje o charakterze spoteczno-

religijnym i ekumenicznym na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy o systemie o$wiaty,

zZ tytutu prowadzenia organizacji nie przystuguje mu dodatkowe wynagrodzenie.

. Nauczyciel religii:

1) wchodzi w sktad rady pedagogicznej;

2) nie przyjmuje obowigzkéw wychowawcy klasy;

3) ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidow, wczesniej ustalajgc
z dyrektorem termin i miejsce planowanego spotkania;

4) ma obowigzek wypekniania dziennika szkolnego.

. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci

z programem prowadzi dyrektor, wizytatorzy diecezjalni oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Dla ucznidéw, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie, Szkota moze zorganizowa¢ lekcje
etyki zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkoéw i Sposobu organizowania nauki
religii.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i1 zatwierdzonych
przez wlasciwe wiladze koscioldw i1 innych zwigzkow wyznaniowych 1 przedstawionych
Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci. Te same zasady stosuje si¢ wobec
podrecznikow do nauczania religii.

Do wizytowania lekcji religii upowaznieni s3 odpowiednio wizytatorzy wyznaczeni przez
biskupow diecezjalnych Kosciota Katolickiego 1 wlasciwe wladze zwierzchnie pozostatych
kosciotow 1 innych zwigzkow wyznaniowych. Lista tych 0sob jest przekazana do wiadomosci
organom sprawujacym nadzor pedagogiczny.

W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz. W szkole mozna takze
odmawia¢ modlitwe przed i po zajeciach. Odmawianie modlitwy w szkole powinno by¢
wyrazem wspolnego dazenia ucznidw oraz taktu i1 delikatno$ci ze strony nauczycieli

1 wychowawcow.

§ 43

Dla wszystkich chetnych uczniéow klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacji

zdrowotnej, ktorej celem jest:

1) ksztaltowanie u uczniow wiedzy, umiejetnosci i postaw sprzyjajacych dbatosci o zdrowie
wlasne 1 innych osob;

2) budowanie kompetencji prozdrowotnych i alfabetyzmu zdrowotnego ucznioéw;

3) wspieranie ucznidéw w rozwoju fizycznym, psychicznym, spotecznym i srodowiskowym;
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4) ksztattowanie swiadomosci wptywu stylu zycia i sSrodowiska na zdrowie.

2. Edukacja zdrowotna obejmuje w szczegdlnosci:

1) wartosci i postawy prozdrowotne;

2) zdrowie fizyczne i aktywnos¢ fizyczna;

3) zasady prawidtowego odzywiania;

4) zdrowie psychiczne i spoteczne;

5) zagadnienia dojrzewania;

6) zdrowie seksualne w ujeciu adekwatnym do wieku uczniow;

7) zdrowie srodowiskowe;

8) bezpieczenstwo korzystania z Internetu oraz profilaktyke uzaleznien.

3. Udziatl ucznia w zajeciach edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy, a zajecia nie podlegaja
ocenie 1 nie maja wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia.

4. Edukacja zdrowotna jest realizowana w klasach IV-VIII w wymiarze jednej godziny
tygodniowo, a zajecia prowadzone sa w oddziatach klasowych Iub w grupach
migdzyoddzialowych liczacych maksymalnie 24 ucznidw.

5. W klasach 6smych edukacja zdrowotna odbywa si¢ do 30 stycznia.

6. W przypadku tematéow wrazliwych dopuszcza si¢ dzielenie grup na mniejsze.

7. Rodzice ucznidow niepetnoletnich oraz pelnoletni uczniowie sg informowani o programie
zaje¢, maja tez prawo w okreSlonym terminie zlozy¢ pisemna rezygnacje z udziatu
w zajeciach.

8. W ramach edukacji zdrowotnej szkola wspolpracuje z rodzicami, pielegniarka szkolna,
psychologiem/pedagogiem oraz instytucjami ochrony zdrowia i organizacjami
pozarzagdowymi.

9. Edukacja zdrowotna jest zintegrowana z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

§ 44
1. Szkota moze organizowaé dla ucznidéw krajoznawstwo i turystyke. W tym zakresie moze
wspotpracowa¢ ze stowarzyszeniami 1 innymi podmiotami, ktoérych przedmiotem
dziatalnosci jest krajoznawstwo 1 turystyka.
2. Krajoznawstwo 1 turystyka sg organizowane w trakcie roku szkolnego, w szczegdlnos$ci
w ramach odpowiednio zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych, z wyjatkiem
okresu ferii letnich 1 zimowych oraz wiosennej 1 zimowej przerwy swigteczne;.

3. Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w formie:
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1) wycieczek przedmiotowych - inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu
uzupehnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczek krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udziat nie wymaga od ucznidéw przygotowania kondycyjnego 1 umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem,;

3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktorych udziat wymaga od
ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiej¢tnosci postugiwania
si¢ specjalistycznym sprzetem.

Wycieczki mogg by¢ organizowane w kraju lub za granicg, a ich program dostosowuje si¢

do wieku, zainteresowan i potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci

fizycznej 1 umiejetnosci.

Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoty, zatwierdzajac kartg wycieczki,

do ktorej dolacza sie liste uczniow bioracych udziat w wycieczce, zawierajacg imi¢

i nazwisko ucznia oraz telefon rodzica lub rodzicéw ucznia. List¢ ucznidow podpisuje

dyrektor szkoty.

W przypadku wycieczki organizowanej zagranica:

1) dyrektor szkoty jest obowigzany poinformowac organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki, przekazujac karte wycieczki,

2) szkota ma obowigzek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw 1 kosztow leczenia na rzecz osob bioragcych udziat w wycieczce,

0 ile obowigzek zawarcia takiej umowy nie wynika z odrebnych przepisoéw;

3) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jezyk obcy na
poziomie umozliwiajagcym porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych 1 kraju
docelowym.

Zgoda rodzicow na udziat w wycieczce ucznia niepelnoletniego jest wyrazana

w formie pisemnej.

Dyrektor szkoty wyznacza kierownika 1 opiekunow wycieczki sposrod pracownikow

pedagogicznych szkoty:

1) w zaleznos$ci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebedaca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora szkoty;

2) w przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej kierownik
i opiekunowie wycieczki s3 obowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowanie
zapewniajace bezpieczng realizacj¢ programu wycieczki,

Kierownik wycieczki:

1) opracowuje program i regulamin wycieczki;
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10.

11.

2) zapoznaje ucznidow, rodzicow i opickunéw wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

4) zapoznaje uczniéw i opickunéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania;

5) okresla zadania opiekunow wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom,;

6) nadzoruje zaopatrzenie ucznidow i opiekunéw wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie i noclegi dla uczniéw i1 opiekundéw
wycieczki;

8) dokonuje podziatu zadan wsrdd uczniow;

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu 1 informuje o tym dyrektora szkoty i1 rodzicow, w formie i terminie
przyjetych w danej szkole.

Opiekun wycieczki:

1) sprawuje opicke nad powierzonymi mu uczniami;

2) wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
I przestrzegania jej regulaminu;

3) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez uczniow,
ze szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika 1 opiekuna wycieczki.

§ 45

Szkota moze wprowadzi¢ innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja moze obejmowac wszystkie badZz wybrane zajecia edukacyjne; calg szkote lub
oddziat.

Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji

planowanych dziatan innowacyjnych.
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10.

1.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadoéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis innowacji w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacja.

Uchwalg w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznej podejmuje rada pedagogiczna
po uzyskaniu zgody rodzicow uczniow, ktoérzy objeci beda dziataniami innowacyjnymi.
Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.

Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich  rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zajec¢
edukacyjnych lub zakres treSci nauczania. Celem eksperymentu pedagogicznego
realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniéw. Eksperyment
pedagogiczny moze obejmowac calg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody kuratora o$§wiaty.

§ 46

Dla realizacji celow statutowych szkota dysponuje odpowiednimi pomieszczeniami
I urzadzeniami umozliwiajacymi dziatalno$¢ pedagogiczna, wychowawcza, opiekuncza,
administracyjna, socjalng, prac¢ organizacji uczniowskich. S to:

1) klasopracownie przedmiotowe, posiadajace swoje odrebne regulaminy (klasopracownia
chemiczna, fizyczna, informatyczna);

2) halai sala sportowa;

3) sala fitness;

4) boiska sportowe;

5) stolowka z zapleczem;

6) swietlica;

7) biblioteka i czytelnia;

8) gabinety: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa;

9) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

10) szatnie;

11) sanitariaty wewnetrzne;

12) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
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13) pomieszczenia techniczne.

§ 47

Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§ 48

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoly zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkote. Organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

Arkusz organizacji szkoly okresla miedzy innymi:

1) liczbg nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaj¢é, w tym liczbe godzin tych zajec;

3) liczb¢ nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160,
1188 i 1189) w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikdéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglgednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajg¢ okreslajacy

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§49

Dla kazdego oddziatu szkoty prowadzony jest dziennik lekcyjny w formie elektronicznej.
W dziennikach lekcyjnych na biezaco dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku
szkolnym.

Szkota umozliwia rodzicom bezptatny dostep do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

Baza danych stanowiaca dziennik elektroniczny szkoty przechowywana jest na serwerach

Urzedu Miasta Rzeszowa.
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§ 50

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej dzieci przyjmuje si¢ z urzedu, na podstawie
zgloszenia rodzicow zamieszkatych w obwodzie szkoty.
2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
W postepowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka
1 jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spolecznych. Wymagane dokumenty oraz sposob
przeliczania punktéw okresla organ prowadzacy.
3. Postgpowanie rekrutacyjne, zgodnie z zasadami okre§lonymi w rozporzadzeniu,
przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.
4. O przyjeciu dziecka do szkoly, w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor szkoty
z wyjatkiem przypadkow dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktore przyjmowane sg
z urzedu.
5. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
odpowiednio obowigzku nauki poza szkota.
6. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 5, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacjg
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.
7. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota ma prawo
uczestniczy¢ w szkole w:
1) zajeciach z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zajeciach, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zajeciach rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
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8. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota ma prawo korzystac

z

1) podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych objetych dotacja
rzagdowa przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania);

2) pomocy dydaktycznych shuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych sie
w zasobach szkoly - w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

3) konsultacji umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

9. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 5, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

10. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow odracza spelnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego. Whniosek, wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, sklada si¢
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczgto spetnianie obowigzku
szkolnego.

11. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki
szkolnej. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko 6-letnie, jezeli:

1) korzystato ono z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktorym ma ono rozpoczaé nauke albo;

2) posiada opini¢ 0o mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig

psychologiczno-pedagogiczng spetniajgca okreslone przepisami prawa wymagania.

§ 51

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a W szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie takiej dziatalnosci (nawet tylko jednorazowo) wymaga uzyskania zgody dyrektora
szkoty, wyrazonej po uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej

opinii rady rodzicow.
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3.

Aby uzyska¢ wymagang zgod¢ dyrektora, organizacja powinna zwroci¢ si¢ do niego

z wnioskiem i udostepni¢ aktualng tres¢ statutu.

4. Dyrektor analizuje statutowe cele danej organizacji w celu stwierdzenia, czy majg one

charakter polityczny oraz dotycza dzialalnosci wychowawczej albo rozszerzania
I wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

szkoty. Jest to niezbgdne do stwierdzenia charakteru i zakresu dziatalno$ci danej organizacji.

§ 52

1. W klasach VII s tworzone oddzialy dwujezyczne.

2.

Do oddziatow tych przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie tej wiasnie szkoty.
Warunkiem przyjecia jest otrzymanie promocji do klasy VII oraz uzyskanie pozytywnego
wyniku sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzanego na warunkach
ustalonych przez rad¢ pedagogiczng.

W nastgpnej kolejnosci, w przypadku wolnych miejsc, do oddziatu dwuj¢zycznego w szkole
beda przyjmowani uczniowie z innych szkét na warunkach ustalonych przez rade
pedagogiczna.

Szkota decyduje o wyborze jezyka obcego nowozytnego, ktory bedzie drugim jezykiem
nauczania w oddziatach dwujezycznych.

W oddziale dwujezycznym sa prowadzone w dwoch jezykach co najmniej dwa zajecia
edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, czg¢$¢ historii dotyczacg historii
Polski 1 czes¢ geografii dotyczaca geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajecia
edukacyjne wybrane sposrod zaje¢ obejmujacych: biologig, chemie, fizyke, czg$¢ geografii
odnoszaca si¢ do geografii ogdlnej, czgs$¢ historii odnoszacg si¢ do historii powszechnej
lub matematyke.

Do klasy VII 1 VIII oddzialu dwujezycznego uczen przybywajacy z zagranicy jest
przyjmowany na wolne miejsca na podstawie stosownych dokumentow, a takze
pozytywnego wyniku sprawdzianu predyspozycji jezykowych. Wymagane dokumenty
to zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajgce ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu
edukacji za granicg lub §wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument wydane przez szkote
za granicg, potwierdzajace uczeszczanie ucznia przybywajacego z zagranicy do szkoty
za granicg 1 wskazujace klase lub etap edukacji, ktory uczen ukonczyt w szkole za granica,
oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne o$wiadczenie
dotyczace sumy lat nauki szkolnej ucznia, zlozone przez rodzica ucznia, jezeli ustalenie
sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na podstawie $wiadectwa, zas§wiadczenia

lub innego dokumentu.
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7. Ocenianie w oddziale dwujezycznym odbywa si¢ tak jak w innych oddziatach w oparciu

0 Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow.

§ 53

1. W szkole funkcjonuje biblioteka jako ogélnoprzedmiotowa pracownia i szkolny o$rodek
informacyjny, stuzacy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, potrzeb
| zainteresowan uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej i psychologicznej wérod rodzicow.

2. Biblioteka szkolna funkcjonuje zgodnie z wlasciwym jej regulaminem.

3. Biblioteka, stosujgc wtasciwe sobie metody i $rodki, petni funkcje:

1) ksztatcaco - wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;
b) przygotowanie do Kkorzystania z roéznych zrodet informacji i pomoc w ich
wyszukiwaniu;
c) ksztalcenie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo - wychowawczg poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami w realizacji zadan szkoty;
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie szans edukacyjnych;
C) otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
e) wspolpraca z rodzicami uczniow;
3) kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas 1 ich rodzice, nauczyciele, inni

pracownicy szkoty oraz osoby upowaznione przez dyrektora.

5. Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1) gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, w tym podrecznikow, materiatdow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) koordynowanie pracy w bibliotece poprzez:
a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki;
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia;

c) projektowanie wydatkow zwigzanych z ksiggozbiorem na rok kalendarzowy;
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d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajgce oceny czytelnictwa;
e) odpowiedzialnos$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki;
4) prace pedagogiczna:
a) udostepnianie zbiordw;
b) promocja czytelnictwa;
c) udzielanie informacji bibliotecznych;
d) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
e) prowadzenie zaj¢¢ czytelniczych;
f) udost¢pnianie nauczycielom potrzebnych materiatow;
g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa;
h) dobra znajomo$¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych;
i) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;
J) stworzenie w czytelni miejsca zachecajacego do czytania i zbierania informacji;
5) praceg organizacyjna:
a) gromadzenie i opracowanie ksiggozbioru;
b) prowadzenie prac technicznych przy ksiegozbiorze;
c) selekcja zbioréw i przeprowadzanie skontrum;
d) prowadzenie ewidencji i dokumentacji bibliotecznej;
6) wspotpraca z rodzicami;
7) wspotpraca z innymi bibliotekami i instytucjami o$wiatowo-kulturalnymi.
8) sprawowanie opieki w ramach doraznych zastgpstw.
. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksiazki, broszury, czasopisma, materiaty
edukacyjne i inne) oraz dokumenty nie pi$miennicze (materialy audiowizualne
i multimedialne).
. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor:
a) zapewnia $rodki finansowe;
b) zapewnia obsade¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
) zatwierdza roczny plan pracy biblioteki;
d) zatwierdza regulamin biblioteki;
e) zapewnia realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych biblioteki;
f) hospituje i ocenia prace nauczyciela bibliotekarza;
g) odpowiada za protokolarne przekazanie biblioteki, jesli nast¢puje zmiana pracownika;
. Zasady udostepniania uczniom podrecznikéw 1 materialdow ¢wiczeniowych objetych dotacja

rzagdowa okres$la - Regulamin udostepniania podrecznikow i materiatow c¢wiczeniowych
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objetych dotacjq rzqdowg w Szkole Podstawowej Nr 18 z Oddziatami Dwujezycznymi

w Rzeszowie.

§ 54

1. W szkole doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu o0 program Wewngtrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego na dany rok szkolny.

2. W oparciu 0 opracowany program Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
szkota wykonuje zadania doradcze i poradnictwo zawodowe.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 1, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych, ktorych dotycza te dziatania;
b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicéw w tych
dziataniach;

¢) terminy realizacji dziatan;

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw zwigzanych z realizacjg doradztwa
zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sie oddziatami, pedagogiem, programu oraz koordynacja
jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami,
pedagoga w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

6) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej;
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7) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym,;

8) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw.
Doradztwo zawodowe na wszystkich zajeciach edukacyjnych realizuja nauczyciele
prowadzacy te zajecia.

. Informacja o udziale ucznia w zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 55

. W szkole dziata szkolne kolo wolontariatu.

Celami glownymi szkolnego Kkota wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie

spotecznosci szkolnej i lokalnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

. Dziatania kota adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

Realizacja dziatan szkolnego kota wolontariatu nastgpuje poprzez organizowanie na terenie

szkoty akcji:

1) w okresach s$wigtecznych zbiorki zywnosci, darow dla najbardziej potrzebujacych
lub organizacje spotkan okolicznosciowych dla podopiecznych;

2) przylaczanie si¢ do akcji organizowanych przez ogélnopolskie organizacje charytatywne;

3) w porozumieniu z Caritasem i lokalng parafiag w ich akcjach charytatywnych;

4) zbieranie daréw dla instytucji prowadzacych stala opieke nad osobami potrzebujacymi.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego kota wolontariatu:

1) dyrektor szkoty:

a) powotuje sposrod nauczycieli opiekuna i cztonkow szkolnego kota wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego kota wolontariatu;

2) wolontariusze - uczniowie szkoty i ich rodzice biorgcy udziat w akcjach.

Dziatalno$¢ szkolnego kota wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.
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§ 56

1. W szkole dziata $wietlica, ktora zapewnia dzieciom wszechstronny rozwo6j w tym
zorganizowang opieke wychowawcza oraz zajecia §wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegdlnoSci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

2. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci z klas I-111 szkoty podstawowej,
ktore musza dluzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole
(a zwlaszcza dla dzieci z rodzin niepelnych, wielodzietnych, wychowawczo zaniedbanych),
wskazane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, pedagoga szkolnego lub
wychowawce oraz z klas IV-VIII za zgoda dyrektora.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
lub prawnych opiekunow.

4. Czas pracy $wietlicy trwa od godziny 6:30 do godziny 17:00.

5. Liczba ucznidow podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela w $Swietlicy
nie powinna przekracza¢ 25. Liczba uczniow na zajgciach $wietlicowych w szkole
podstawowej ogdlnodostepnej, pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, moze by¢
zwigkszona o nie wigcej niz 4 ucznidéw bedacych obywatelami Ukrainy.

6. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z Programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty.

7. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejg¢tnosci.

8. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie wychowankom opieki w godzinach ustalonych w porozumieniu z rodzicami;
2) organizowanie zespotowe] nauki wtasnej wychowankdéw, przebiegajacej pod nadzorem
odpowiednio wykwalifikowanych pedagogow;

3) wspomaganie i opieka nad samorzadng dzialalno$ciag wychowankow;

4) organizowanie i nauczanie racjonalnego wypoczynku wychowankoéw, w tym zajec
na dworze, z wykorzystaniem obiektow 1 urzadzen szkolnych;

5) wspolpraca z rodzicami wychowankow;

6) udzielanie im porad i pomocy zgodnie z potrzebami natury opiekunczo-wychowawczej
wystepujacymi w indywidualnych przypadkach;

7) sprawowanie opieki w ramach doraznych zastepstw.

9. Realizacja zadan §wietlicy prowadzona jest w formach:
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10.

11.
12.

13.

1) zaje¢ rozwijajgcych indywidualne zainteresowania uczniow;

2) zaje¢¢ utrwalajacych wiedze;

3) gier i zabaw rozwijajacych;

4) zaje¢ sportowych 1 innych.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i skladajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Nadzor pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

Dokumentacja $wietlicy obejmuje:

1) roczny plany pracy wychowawcy;

2) dzienniki zaje¢ w Swietlicy;

3) karty zgtoszen dzieci;

4) regulamin $wietlicy;

Szczegotowa organizacj¢ pracy Swietlicy, zadania wychowawcow oraz formy i kierunki

pracy okresla Regulamin swietlicy.

§ 57

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wilasciwego rozwoju ucznidw
w szkole dziata stolowka z zapleczem, ktora zapewnia uczniom mozliwo$¢ odplatnego
korzystania z jednodaniowych obiadow lub spozycia goragcego napoju.

Positki gotowane sag w kuchni szkoty.

Odptatnosci za korzystanie z positku w stolowce szkolnej ustala dyrektor w porozumieniu
z intendentem i ksiggowoscia.

W czasie spozywania positkow przez ucznidow dyzur w stotowce pelnig przydzieleni
nauczyciele.

Podstawg korzystania z positku w stoldwce szkolnej przez dziecko jest karta zgloszenia na
obiady do stotéwki na dany rok szkolny podpisana przez rodzica /prawnego opiekuna.
Kazdy rodzic zapisujacy dziecko na obiady zobowigzany jest do zapoznania si¢

z regulaminem korzystania ze stotowki szkolnej.

§ 58

1. Zajecia w szkole mogg zosta¢ zawieszone, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é. Zajecia te sa organizowane
nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢, a dyrektor o sposobach realizacji zajeé¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze odstapi¢ od organizowania dla
uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

4. Po zawieszeniu zaj¢¢ stacjonarnych uczniowie ksztatca si¢ z wykorzystaniem platformy
Teams na edu.erzeszow.pl. Kazdy z uczniéw pracuje na przypisanym do siebie koncie przy
pomocy komputera, tabletu lub smartfonu z dostepem do Internetu.

5. Zajecia odbywaja si¢ wedlug planu lekcji, ktory ma na celu taczenie ksztatcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

6. Podczas zaj¢¢ nauczyciele sprawdzajg obecnosé lub pobierajg raporty uczestnictwa uczniow
w zajeciach 1 odnotowujg obecnos¢ w e-dzienniku lekcyjnym danego oddziatu.

7. Kazdy nauczyciel na potrzeby swojego przedmiotu zaktada zespot TEAMS obejmujacy
wszystkich uczniow z danej klasy.

8. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos$¢ wykorzystuje réznorodne materiaty i techniki
dydaktyczne, np. prezentacje multimedialne, karty ¢wiczen, filmy, stuchowiska, e-booki,
podreczniki tradycyjne, itp. Uczniowie mogg pracowac indywidualnie, w parach lub w grupach.
9. Ocenianie i klasyfikowanie uczniéw podczas ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa si¢ wedlug

regut przyjetych w Szczegotowych warunkach i sposobie oceniania wewngtrzszkolnego uczniow.

§ 59

1. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.
2. Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani zapoznaé si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich i stosowac si¢ do ich zapisow.

3. Standardy Ochrony Matoletnich s3 na biezaco modyfikowane przez powotany zespot.

§ 60
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1. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji swoich zadan
1 obowigzkow.

2. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje lub wykonujace pracg w szkole i innych
podmiotach przewidzianych ustawowo (np. w organach prowadzacych, organach
sprawujacych nadzor pedagogiczny) sa obowigzani do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z pracg lub funkcjg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladowych uczniow.

3. Z obowiazku zachowania w poufnosci ww. informacji sa zwolnieni, jezeli wystepuje sytuacja
zagrozenia zdrowia ucznia lub rodzic albo opiekun ucznia niepetnoletniego wyrazi zgode na

ujawnienie okre§lonych informacji, a takze jezeli pozwalajg na to przepisy szczegdlne.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 61

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow administracyjnych
i pracownikow obstugi.

Nauczycieli, pracownikéw administracyjnych 1 obslugi zatrudnia i zwalnia dyrektor
z zachowaniem stosownych przepiséw resortowych oraz prawa pracy i Karty Nauczyciela.
Dla pracownikéw niepedagogicznych dyrektor sporzadza zakres czynnos$ci w oparciu
0 stosowne przepisy prawa.

Obstuge ksiggowo-administracyjng prowadzi administracja szkoty podstawowej.

§ 62

Nauczyciel prowadzi prace edukacyjna, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny za

jako$¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.

Prawa nauczycieli okreslajg inne przepisy, a w szczegdlnosci Karta Nauczyciela i Kodeks

Pracy.

Do podstawowych zadan i obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow
11ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnoS$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegOlno$ci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektow dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan;

6) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

7) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
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w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

8) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

9) doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoty;

10) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu o0jczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

11) ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

12) ksztalcenie umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

13) stwarzanie uczniom warunkéow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z roéznych zrdédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z réznych przedmiotow;

14) odwotywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej i wspotpracowanie z nauczycielami
bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania ucznidow do samoksztalcenia
1 $wiadomego wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji;

15) poswigcanie uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniow do wilasciwego
odbioru 1 wykorzystania mediow;

16) dbanie o prawidlowy przebieg prowadzonego procesu edukacyjnego i wychowawczego,
w tym opracowanie odpowiedniego programu nauczania;

17) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow szkoty;

18) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

19) przestrzeganie zapisOw statutowych;

20) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

21) sprawdzanie na kazdej lekcji obecnosci ucznidow;

22) pehienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem;

23) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow w czasie wycieczek, zawodow sportowych, rajdow

I wyjazdéw okolicznosciowych np. do kina, teatru, na koncerty itp.;

24) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

25) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

26) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow regulamindw w  pracowniach

o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci;
27) podnoszenie wlasnej wiedzy merytorycznej i doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych;

28) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogicznag;
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29) wprowadzanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania;

30) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej i szkoleniach;

31) wspieranie rozwoju intelektualnego i1 psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci
zainteresowan;

32) dbanie o poprawno$¢ jezykowsa uczniow;

33) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami
oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

34) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu ich ewentualnych niepowodzen
szkolnych i zyciowych poprzez indywidualizacje procesu nauczania, organizowanie form
samopomocy kolezenskiej;

35) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujagcymi zasadami,

36) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow;

37) dokonanie wyboru podrgcznikow sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego;

38) prowadzenie w szkole obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami,
majacej na celu rozpoznanie ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
jak rowniez rozpoznanie istniejacych trudnosci;

39) indywidualizowanie pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

40) prowadzenie ksztatcenia na odleglos¢ podczas pandemii;

41) udziela¢ uczniom i ich rodzicom konsultacji wg potrzeb w zakresie spraw
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

42) prowadzanie dziatan profilaktycznych w zakresie przemocy rowiesniczej (w tym
cyberprzemocy).

Sposréd nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzone

sg zespoly przedmiotowe. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany

przez dyrektora w porozumieniu z cztonkami zespotu.

Zadania zespotéw przedmiotowych to:

1) samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy;

2) opiniowanie proponowanych przez nauczycieli programow nauczania;

3) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnig¢;

4) wlasciwy dobor tresci nauczania w celu optymalnego przygotowania uczniow
I podniesienia jakosci pracy szkoty;

5) organizacja szkolnych konkursow przedmiotowych;
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6.

7.

10.

1.

6) dokumentowanie swej pracy i sktadania z niej okresowych sprawozdan na posiedzeniu
rady pedagogicznej.

Wychowawcy klas tworza zesp6t wychowawczy, ktorego pracg kieruje osoba powotlana
przez dyrektora.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) koordynacja pracy wychowawczej;

2) biezace rozwigzywanie problemow wychowawczych;

3) tworzenie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, Szczegdtowych warunkow

I Sposobu oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym.
Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub ksztalcenia specjalnego tworzone sg zespoty, w skiad ktorych wchodza nauczyciele
1 specjaliSci prowadzacy zajecia z tymi uczniami. Ich zadania polegaja na planowaniu
I koordynowaniu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustaleniu
dla ucznia form tej pomocy, okresu ich udzielenia oraz wymiaru godzin, w ktorych
poszczegblne formy beda realizowane. Zespdt dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania oraz opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny dla ucznia.
W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze §rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.
Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty

a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

§ 63

Dyrektor powierza kazdy oddziat - klas¢ opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale - wychowawcy.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci, wychowawca opiekuje
si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres nauczania na danym etapie ksztalcenia, chyba ze
nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora o rezygnacje z powierzonej mu funkcji.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:
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1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoéj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) rozwijanie samorzadnych form zycia klasy, sprawowanie opieki nad samorzadem
klasowym, aktywnosci uczniow na terenie szkoty i szerszego srodowiska przez stwarzanie
dogodnych warunkéw dla statutowej dziatalno$ci organizacji uczniowskich;

4) wdrazanie do gospodarno$ci i wyrabiania poczucia odpowiedzialnosci za czystosc,
estetyke klasy oraz pomieszczen szkoty i jej terenu;

5) utrwalanie nawykoéw dbania o higieng osobistg oraz przestrzegania zasad BHP w zyciu
szkolnym i poza szkota;

6) ustalanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow, podejmowanie Srodkow
zaradczych wspdlnie z zespotem uczniowskim, rodzicami, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym;

7) eliminowanie przyczyn spotecznego niedostosowania i ochrona przed demoralizujagcym
dziataniem $rodowiska:

8) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow;

9) informowanie innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi

taka potrzebe;

10) wspotpracowanie z nauczycielami lub specjalistami oraz planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
I specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

11) ocenianie efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskow dotyczacych
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych:

1) otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia szkolnego
integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
wynikajace z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc
dziatania wychowawcze wobec uczniow, takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, jak
1z r6znymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami edukacyjnymi);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznia;

7) planuje i koordynuje udzielanie wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) ustala formy udzielania tej pomocy, okresla okres jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy beda realizowane;

b) planujac prace z uczniem, ktory byl juz objety pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
uwzglednia wnioski wynikajace z wezesniejszych obserwacji, zawarte w dokumentacji
(dziennik zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych);

c) informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

d) planujac swe dziatania, wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz innymi nauczycielami
i specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng lub innymi osobami, z inicjatywy ktorych udzielana jest uczniowi pomoc,

e) zapoznaje uczniow i rodzicow za Standardami Ochrony Matoletnich.

. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu,

tj. dziennik, arkusz ocen i s$wiadectwa szkolne.

§ 64

Glownym zadaniem pedagoga szkolnego i psychologa jest prowadzenie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz dziatan z zakresu profilaktyki.

Pedagoga i psychologa zatrudnia i zwalnia dyrektor zgodnie z odpowiednimi przepisami

prawa.

Do zadan pedagoga i psychologa w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu, szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

udzielanie uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow i wychowankow $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zast¢pczych i nowych substancji
psychoaktywnych;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznioéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

V4

uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup

wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

zaje¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodoweyj;

porad i konsultaciji;

warsztatow.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy lub nauczyciela specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) higienistki (pielggniarki) szkolnej;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

6. Dyrektor szkoty powotuje zespoly nauczycieli, ktéore planuja 1 koordynuja pomoc
psychologiczno-pedagogiczng. Koordynatorem pracy zespotu jest wychowawca klasy.
7. Zespoét:

1) opracowuje program po dokonaniu  wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc diagnoze i wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we
wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradnig specjalistyczna;

2) dokonuje co najmniej dwa razy w roku szkolnym okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci programu oraz
W miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu,

3) organizuje spotkania, ktore odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy
W roku.

8. Opinia o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng uczniowi - na wniosek rodzicéow lub petnoletniego ucznia

ztozony u dyrektora szkoty i po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

§ 65

1. Logopeda w ramach zadan:
1) przeprowadza badania wstepne, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, W tym mowy

glosnej 1 pisma,
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1.
1

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

1.

1)

2) dokonuje diagnozy logopedycznej oraz - odpowiednio do jej wynikow - organizuje
pomoc logopedyczna,

3) prowadzi profilaktyke logopedyczna;

4) organizuje i prowadzi réznorodne formy z zakresu pomocy logopedycznej dla rodzicow
i nauczycieli;

5) wspiera dziatania wychowawcze i profilaktyczne nauczycieli wynikajace z programu:
wychowawczo - profilaktycznego, o ktorym jest mowa w odrgbnych przepisach;

6) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych

ksztatceniem specjalnym.

§ 66

Nauczyciel terapeuta pedagogiczny:
udziela na terenie szkoty pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom wykazujacym
specyficzne trudno$ci w uczeniu sig¢;
podczas zaje¢ specjalistycznych usprawnia najbardziej zaburzone funkcje poznawcze,
ktore sg przyczyna niepowodzen szkolnych u dzieci;
pomaga w opanowaniu umiejetnosci czytania i pisania,
w pracy terapeutycznej uwzglednia indywidualne potrzeby 1 mozliwosci ucznia,
podczas zaje¢ Kkorekcyjno-kompensacyjnych postuguje si¢ wieloma metodami
aktywizujacymi, technikami, srodkami dydaktycznymi;
stwarza wlasciwe warunki pracy oraz atmosferg dajaca poczucie bezpieczenstwa,
dziecku, angazuje rozne zmysly i emocje uczniow, co pozwala na lepsze zrozumienie
1 zapamigtanie nauczonych tresci,
prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniow z zaburzeniami uczenia si¢
1 zapobiega niepowodzeniom edukacyjnym wsrod dzieci w wieku szkolnym - dziata
profilaktycznie;
wspolpracuje z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami

w szkole - udziela porad i wskazéwek do pracy z dzie¢mi.

§ 67

Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, realizuje zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:

rekomendowaniem dyrektorowi szkoty realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego

1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;
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2) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu we wspolpracy z nauczycielami,

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyCiu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub
wychowankow;

4) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym;

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 68

1. Z uwagi na profilaktyke, promocj¢ zdrowia oraz ksztattowanie nawykéw prozdrowotnych
wsrod uczniow szkota zapewnia uczniowi Opieke higienistki szkolnej (pielegniarki)
I stomatologa - w miare swoich mozliwosci lokalowych.

2. Jesli warunki lokalowe nie pozwalaja na funkcjonowanie gabinetu stomatologa w szkole,
dyrektor szkoty podejmuje dziatania w celu zapewnienia dostepu do bezplatnych ustug
stomatologa w poblizu lokalizacji szkoty. Po nawigzaniu wspotpracy z okreslong placowka

dyrektor szkoty przekazuje stosowng informacje rodzicom uczniow.
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Higienistka prowadzi wsérod ucznidow dziatania w zakresie upowszechniania wiedzy
0 zdrowiu, jak rowniez profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz promocji zdrowia jamy ustne;
(w przypadku braku sprzeciwu ze strony rodzicow).

Rodzice lub petoletni uczniowie decyduja czy chcag korzysta¢ z promocji zdrowia jamy
ustnej. Zgodnie z przepisami zgoda musi by¢ udzielona w formie pisemne;.

Mozliwy jest udziat higienistki szkolnej w posiedzeniu rady pedagogicznej. Na wniosek
dyrektora szkoty, higienistka przedstawia na posiedzeniu zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

Szczegdtowsa organizacj¢ pracy higienistki szkolnej okreslajg Zasady korzystania z gabinetu
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

§ 69

Szkota wspoétdziata z rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniow.

Spotkania z rodzicami uczniow organizuje si¢ wedtug harmonogramu spotkan na dany rok

szkolny w celu poinformowania ich o osiggni¢ciach dydaktycznych, niepowodzeniach

szkolnych, zachowaniu, postawach dzieci oraz wskazania sposobow pomocy

w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych.

Na poczatku roku szkolnego organizuje si¢ wstgpne spotkania W celu zaznajomienia

rodzicow z podstawowymi zasadami obowigzujgcymi w szkole, a przede wszystkim z:

1) zadaniami edukacyjno-wychowawczymi i wymaganiami szkoty zwigzanymi z etapami
ksztatcenia;

2) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Oproécz statych spotkan szkota zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwos¢ indywidualnych

spotkan z wychowawcami 1 nauczycielami w celu uzyskania:

1) informacji na temat zachowania i postgpoéw lub trudnosci w nauce jego dziecka;

2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka.

W szczegbdlnych przypadkach dotyczacych spraw edukacyjno-wychowawczych szkota

kontaktuje si¢ z rodzicami okreslonego ucznia.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

§ 70

1. Uczen szkoly ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan;

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotdw i zachowania
wynikajacych ze Szczegofowych warunkow i Sposobu oceniania wewngtrzszkolnego
UCZNIOW;

3) poznania zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci;

4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

5) poszanowania swej godnosci;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg dobra osobistego 0sob trzecich;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) nietykalnosci osobistej;

10) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

11) korzystania z wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
w mysl obowigzujacych regulaminow;

12) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z ustaleniami w sprawie jej przyznawania;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

14) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania.

2. Uczen szkoly ma obowiazek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach lekcyjnych (takze prowadzonych
w ramach ksztatcenia na odleglosc); nieusprawiedliwienie nieobecnosci skutkuje sankcjami
zapisanymi w Szczegétowych warunkach i sposobie oceniania wewngtrzszkolnego uczniow,
ktore reguluja rowniez kwestie usprawiedliwiania nieobecnosci 1 spéznien ucznia;

2) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

3) wystrzegania si¢ nalogow; niedozwolone jest wnoszenie i uzywanie na terenie szkoly
papierosow, e-papierosow, alkoholu, narkotykow, dopalaczy i wszelkich innych uzywek;

4) poszanowania mienia szkoty oraz innych osob;

5) naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych;

6) dbania o honor i tradycje szkoty oraz godne reprezentowanie jej w srodowisku i poza nim;
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7) powstrzymania si¢ na lekcjach w miar¢ mozliwosci od jedzenia i zucia gumy;

8) nieprzynoszenia i uzywania na terenie szkoty urzadzen elektronicznych i elektrycznych
(m.in. prostownic, suszarek do wlosow, lokowek), przedmiotdw zagrazajacych zyciu
1 zdrowiu oraz zawierajgcych symbole lokalnych klubéw sportowych; wyjatek stanowig
zajecia edukacyjne oraz imprezy szkolne, podczas ktérych urzadzenia te moga by¢
wykorzystywane za zgoda i pod nadzorem nauczyciela;

9) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

10) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, ludziom
starszym oraz innym uczniom poprzez spotecznie akceptowane formy;

11) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci, wulgarnosci i chuliganstwa;

12) poszanowania godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka i jego przekonan;

13) whasciwego zachowywania si¢ w roznych sytuacjach i okolicznosciach zgodnie z zasadami
powszechnie obowigzujacych norm spotecznych;

14) punktualnego rozpoczynania zajec;

15) postepowania zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

16) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow i kolezanek;

17)dbanie o swoéj wyglad zewnetrzny i higieng osobistg, stosownie do swojego wieku

I sytuacji.
3. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw.
4. Zabrania si¢ uczniom wszelkich dziatah agresywnych skierowanych do innych osob.

5. Zakazuje si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

§71

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) Wzorowa postawe;
3) aktywng dziatalno$¢ na rzecz szkoty i §rodowiska;
4) dzielno$¢ i odwage;
5) wybitne osiagni¢cia w szkole i na rzecz szkoty.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy w formie listu pochwalnego;
3) pochwata dyrektora wobec uczniow szkoty;

4) list pochwalny dyrektora do rodzicow (prawnych opiekunéw);
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5) dyplom uznania od dyrektora;

6) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora;

7) stypendium.

. Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

. Z tego samego tytutu mozna przyznaé¢ wigcej niz jedng nagrode.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

§72

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlno$ci uchybianie obowigzkom, uczen
moze spotkac:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) pozbawienie przez wychowawce pelnionych w klasie funkcji;

3) zastosowanie przez dyrektora, jezeli jest to wystarczajace, $rodka oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia, przeproszenia poszkodowanego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na
rzecz szkoty;

4) nagana dyrektora;

5) pozbawienie pelnionych na forum szkoty funkciji;

6) ograniczenie udzialu we wszystkich lub okre§lonych zajeciach prowadzonych
w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktorych
realizowane sg elementy obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

7) obnizenie oceny z zachowania do najnizszej wlacznie;

8) przeniesienie do rownolegtej klasy;

9) przeniesienie do innej szkoly za zgoda kuratora po wyczerpaniu innych mozliwosci

ukarania ucznia lub popehnienia szczegdlnie nagannego czynu.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposoOb naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

. O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw lub opiekuna nieletniego.

. Przeniesienia ucznia do innej szkoty, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje Kurator

Oswiaty. Przeniesienie nastepuje na wniosek dyrektora.

. Kara, o ktorej mowa w ust. 7 stosowana jest za szczegolnie razgce naruszenie przez ucznia

szkolnych obowigzkow:
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6.

10.

11.
12.

13.

1) umyslne spowodowanie powaznego uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
2) wielokrotne dopuszczenie si¢ kradziezy;
3) wejscie w konflikt z prawem;
4) demoralizowanie innych uczniéw;
5) permanentne naruszanie postanowien Statutu;
6) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez Szkolg w stanie nietrzezwym
albo pod wptywem narkotykoéw lub innych srodkéw odurzajacych;
7) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa.
Z listy uczniow moze by¢ skreslony:
1) uczen szkoty przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty;
2) uczen Szkoty podstawowej, jezeli osiggnal pelnoletnosé;
3) uczen szkoty podstawowej na pisemny wniosek jego rodzicow.

Mozna odstgpi¢ od wystagpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoty, za poreczeniem

wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub samorzad uczniowski.

O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.
Przepisu poprzedzajacego, w czgsci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia,
nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, jego rodzice lub opiekunowie majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do

dyrektora szkoty, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od

powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone;

2) skarga musi zawiera¢ pisemny opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw

ucznia;

3) dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie zlozonej skargi

w ciggu 14 dni roboczych;

4) w trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢

pedagoga szkolnego, psychologa, wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli

pracujacych w szkole, innych ucznidéw oraz ich rodzicow;

5) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na pisSmie w sprawie podjetego

rozstrzygnigcia;

6) decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu

0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

7) w przypadku ztozenia skargi przez ucznia szkoly, dyrektor szkoly ma obowigzek

powiadomi¢ jego rodzicoOw lub opiekundéw oraz wychowawce oddziatu klasy ucznia o tym

fakcie.
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14.

15.

16.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) uczen, jego rodzice lub opiekunowie maja prawo do wniesienia w formie pisemnej do
dyrektora szkoty, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoty w terminie 5 dni roboczych od
powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

2) wniosek ma zawiera¢ jasny opis sytuacji i uzasadnienie;

3) dyrektor szkoly w terminie 14 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

4) w trakcie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole,
uczniéw szkoty 1 ich rodzicow;

5) wyjasnienie dyrektora szkoty w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej nagrody jest
ostateczne;

6) w przypadku zlozenia skargi przez ucznia szkoty, dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomié jego rodzicow lub opiekundéw oraz wychowawce oddzialu klasy ucznia o tym
fakcie.

Tryb odwotywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez wychowawce:
1) uczen, jego rodzice lub opiekunowie maja prawo odwolaé si¢ w formie pisemnej do
dyrektora szkoty, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od
powziecia informacji o karze natozonej przez wychowawce;

2) wniosek ma zawierac jasny opis sytuacji i uzasadnienie;

3) dyrektor szkoly w terminie 14 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

4) w trakcie rozpoznawania wniosku, dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole,
uczniow szkoty i ich rodzicow;

5) decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary natozonej przez wychowawce jest
ostateczna;

6) w przypadku ztozenia odwotania przez ucznia szkotly, dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomi¢ rodzicéw 1 wychowawce oddziatu klasy ucznia o tym fakcie.

Tryb odwolywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez dyrektora szkoty:
1) uczen, jego rodzice lub opiekunowie maja prawo odwota¢ si¢ w formie pisemnej do rady
pedagogicznej szkoty, ktéra sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych
od powzigcia informacji o karze nalozonej przez dyrektora szkoty;

2) wniosek ma zawiera¢ jasny opis sytuacji i uzasadnienie;
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3) rada pedagogiczna w terminie 14 dni roboczych jest zobowigzana odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;
4) decyzja rady pedagogicznej w kwestii odwolania od kary natozonej przez dyrektora szkoty

dla ucznia jest ostateczna.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 73
1. Szkota Podstawowa posiada piecze¢ podiuzng nagtowkowa zawierajaca tresc:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 18
Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
W RZESZOWIE
ul. Bt. Karoliny 21, 35-119 Rzeszow
tel.17 748 24 94
e-mail: sekretariat@sp18.resman.pl
NIP: 813-375-50-84 Regon: 362006947
2. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkot¢ uzywa si¢
nastepujacych pieczeci:
1) piecze¢¢ podtuzna nagtowkowa:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 18
7 ODDZIALAMI DWUIJEZYCZNYMI
W RZESZOWIE
ul. Bt. Karoliny 21, 35-119

2) pieczg¢  okragta metalowa duza z godlem panstwowym i napisem
w otoku: Szkota Podstawowa Nr 18 z Oddziatami Dwujezycznymi w Rzeszowie;
3) piecze¢¢ okragta metalowa mata z godtem panstwowym i napisem w otoku jw.
3. Na tablicy szkoty widnieje napis:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 18
Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
W RZESZOWIE
§74

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Na terenie szkoty moga dziala¢ organizacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi

ustawami i przepisami.

§ 75

1. Statut tworzony jest przez komisj¢ Statutowa, wchodzaca w sktad rady pedagogicznej.
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2. Statut szkoty uchwala rada pedagogiczna.
3. Zmiany w Statucie stajg si¢ prawomocne po zatwierdzeniu przez radg pedagogiczna.
4. Wnhioski dotyczace zmian w Statucie moga zgltasza¢ wszystkie organy szkoty.
5. Dyrektor po utworzeniu Statutu oraz dokonaniu w nim zmian publikuje tekst ujednolicony,
ktory jest dostgpny w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.
§76

1. Szkota tworzy wlasny ceremonial szkolny:
1) pasowanie uczniow klas pierwszych szkoty podstawowej;

2) pozegnanie uczniéw klas 6smych szkoty podstawowej.
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